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SUNUS

Saglik hizmetlerinin etkin olabilmesi, farkli disiplinlerden egitimlerini tamamlamis profesyonellerin
ekip halinde calismasiyla miimkiin olabilmektedir. Fakuilte olarak hedefimiz; saglik bilimlerinde bilgili, tilke
ve bolge sorunlarina duyarl, yenilik¢i, sosyal sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili ve Ustiin nitelikli
ogrenciler olarak gelismelerini saglamaktir.

Fakiiltemiz, Hasan Kalyoncu Universitesi kampisii icerisinde kendisine ait fakiilte binalarinda
modern egitim olanaklari ve sosyal imkanlari ile glicli, dinamik ve nitelikli 6gretim kadrosuyla egitim-
o0gretim hizmetini vermektedir.

Ulkemizin yeterli ve yetkin saglik personeline duydugu gereksinim dikkate alindiginda; egitim
programinin kalitesiyle, strekli iyilesmeyi hedefleyen Saglik Bilimleri Fakiltesi’nin Stratejik Plan1 2019-2023
donemi i¢in hazirlanmistir. Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nin ¢alismalari bu Stratejik Plan’da belirtilen misyon ve
vizyona uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu suireg iginde Saghk Bilimleri Fakultesi'nin hedeflerine ulasma
yollar, zayif ve glcli yonleri degerlendirilerek, gligli yonlerinin avantajlarini, zayif yonlerinin ise
gugclendirilmesine gahsilacaktir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 2019-2023 Stratejik Plani’'nin hazirlanmasini saglayan, emek yogun
¢aba sarf eden Kalite KoordinatorlGgii tiyelerine, bu slirecte katki veren liniversite ve fakiilte akademik ve

idari personeline tesekkir eder, saygilarimi sunarim.

Dekan

Prof. Dr. Kezban Bayramlar



1. HAZIRLIK CALISMALARI

Stratejik plan, bir kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye calisan, silireci yoneten bir
calismadir. Kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri, paydaslarin gorisleri performans ol¢ciminin
belirlenmesinde 6nemli bir rol oynadigindan kurum igi ¢alisanlarin ve 6grenci katiiminin ve kurum
ydneticisinin tam destegini icermeli ve sonug odakli olmalidir. Universitemizin 13 Subat 2014 tarihinde tiim
o0gretim elemanlarimizin katilimi ile strateji calistayi ve Mart-2015, Subat-2017 tarihlerinde 2 kez
tekrarladigi stratejik plan calistayi yapiimistir. Saghk Bilimleri Fakiltesi’nin 2018-2023 dénemi Stratejik Plani
bu anlayis cergevesinde yapilandirilmistir. Universitenin 2019-2023 Stratejik Plani yayinlanmasini miiteakip

7-8 Mart 2020 tarihinde gergeklestirilen calistayda gerekli revizyonlar yapilarak Saglik Bilimleri Fakiltesi’nin

2019-2023 Stratejik Plani olusturulmustur. Ayni zamanda fakiltemizin vizyon ve misyonu giincellenmistir.




2. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

Tablo 1. Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi

[parsopear __ Jeoomd  Jowed |

Prof. Dr. Nuran TOSUN Hemsirelik Bolimu Fakiilte Kalite Koordinatori
Dr. Ogr. Uyesi Giinseli USGU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi | Bolim Kalite Sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Aynur KOYUNCU Hemsirelik BIim B&lim Kalite Sorumlusu
Ars. Gor. Hilya YILMAZ Beslenme ve Diyetetik Bolim{i Bolim Kalite Sorumlusu

3. MEVCUT DURUM ANALIZi

Bu bolimde Universitemizin tarihi gelisimine, yasal ylikiimlilik ve mevzuata, Universitemiz hakkinda

genel bilgilere yer verilmistir.

3.1. Tarihi Gelisim

Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda merhum Hasan Kalyoncu ve miitesebbis
hayirseverlerin onciltiglinde kuruldu. Vakfin temel hedefi, egitime yatirim yaparak rekabetin hakim oldugu
kiiresel diinyada sehrimizin ve tilkemizin ihtiyac duydugu kaliteli insan sermayesinin yaratilmasina yardimci
olmaktir. Egitime yatirm yaparak rekabetin hakim oldugu kiiresel diinyada Gaziantep sehrinin ve
Turkiye'nin ihtiyac duydugu kaliteli insan sermayesinin yetismesine yardimci olan Vakif, Universitenin
kurulus calismalarina 1996’da baslamistir. 30 Temmuz 2008 tarihinde TBMM'de Gaziantep Egitim ve Hizmet
Vakfi tarafindan Gniversite kurulmasi, 5799 ve 5796 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununda
degisiklik yapilmasina dair kanunla Gniversitenin kurulusu yasal olarak gerceklesmistir. Kiresellesen
diinyada yliksekdgretimin 6neminin farkinda olan Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, kurdugu Hasan
Kalyoncu Universitesi ile de toplumumuzun ve insanligin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan sermayesine katki
yapmayi slirdirmektedir.

Bu noktada, Saglk Bilimleri Yliksekokulu biinyesinde 6grenci alinmasi ve egitimin baslanmasi 25
Agustos 2011 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2,
7/h maddeleri ile 2809 kanunun 6. Maddesi uyarinca karar verilmistir. 2011-2012 Egitim o6gretim yili

kontenjan sayilari Tablo 2’de verilmistir.



Tablo 2. 2011-2012 Ogrenci Kontenjanlan

|

Beslenme ve Diyetetik Tam Burslu 5
Beslenme ve Diyetetik %50 Burslu 3
Beslenme ve Diyetetik %25 Burslu 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tam Burslu 5
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon %50 Burslu 3
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon %25 Burslu 2
Hemsirelik Tam Burslu 5
Hemsirelik %50 Burslu 3
Hemsirelik %25 Burslu 2

2011-2012 yilinda egitim faaliyetlerine basladiktan sonra 30.03.2017 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda alinan kararla 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’nca 29.05.2017 tarihinde Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu’nun Saglk Bilimleri
Fakiltesi’'ne donUstirilmesi kararlastiriimistir.

3.2. Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat

Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) 6rgiitsel yapisi “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi”
cercevesinde faaliyet gosteren akademik y®netim organlari ve “Yiksekdgretim Ust Kuruluslar” ile
“Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” ile mali ydnetim ve
kontrol bigimi belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet vermektedir. Fakiltenin akademik ve idari

organizasyon semasi Sekil 1'de gosterilmistir.

SAGLIK BILIMLER FAKULTESI ORGAN iZASYON SEMASI

DEKAN

DEILAN YARDIMICILARI

FAKDLTE KURULL

FAKLILTE
KQORDINATORLCKLFRI

BASIANI

DURLIWM
U¥ELERI/ELEMANLARI

Sekil 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik ve idari Organizasyon Semasi



HKU SBF'de egitim, ogretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler hukuki bir alt yapiya goére
yurattlmektedir;
® 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
© 2914 Sayili Yuksekogretim Personel Kanunu
® 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
e Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi
e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
o Yiiksekdgretim Kurumlarinda Lisans Dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esasina iliskin Yonetmelik
e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
e Fizyoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine
gore yonetilmektedir.
3.3. Fakiilte Yonetimi

FAKULTE YONETIMVI

Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR Dekan
Dr. Ogr. Uyesi Serkan USGU Dekan Yardimcisi
YONETIM KURULU UYELERI
Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR Dekan
Prof. Dr. Zerrin PELIN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Yasemin BEYHAN Beslenme ve Diyetetik Bolimu Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nuran TOSUN Hemsirelik Bolimu Ogretim Uyesi
Dog. Dr. ibrahim CUTCU iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Gilden AYALP Guizel Sanatlar ve Mimarlik Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi | Serkan USGU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimi Ogretim Uyesi
KURUL UYELERI
Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR Dekan
Prof. Dr. Yavuz YAKUT Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Baskani
Prof. Dr. Yasemin BEYHAN Beslenme ve Diyetetik Bolimi Baskani
Prof. Dr. Nermin OLGUN Hemsirelik Bolim Baskani
Prof. Dr. Zerrin PELIN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mine YURTTAGUL Beslenme ve Diyetetik Bolimu Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nermin OLGUN Hemsirelik Bolimu Ogretim Uyesi
Doc. Dr. ibrahim CUTCU iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ogretim U.
Dog. Dr. Gulden AYALP Guzel Sanatlar ve Mimarlik Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi Aynur KOYUNCU Hemsirelik Bolimi Ogretim Uyesi




3.4. Genel Faaliyet Alanlari

HKU SBF genel faaliyet alanlari egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerdir.

3.4.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Lisans egitimi verilen fakiiltede egitim siresi 8 yariyil (dort yil) olup 6gretim dili Tirkgedir.
Fakiltenin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik BolimU’ nde egitim-6gretim
orglin 6gretim seklinde surdirilmektedir. Saglik Bilimleri Yiksekokulu iken (2011-2017 egitim-6gretim
yilina kadar) bu {c¢ bélim Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi (YGS) puani ile yerlestirme yapilmistir. Fakiilte
olduktan sonra Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan degisiklikle égrenciler

2017-2018 6gretim yilindan itibaren Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) ile Matematik-Fen (MF3) puan tirine

gore yerlestiriimektedir.

Bolimlere gore taban-tavan puanlar ile 6grenci sayilari Tablo 3 ve 4’de verilmistir.

Tablo 3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bolimlerinin Taban ve Tavan Puanlari (2020)

Beslenme ve Diyetetik SAY - 328,06221
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | SAY - 370,87657
Hemsirelik SAY 239,08504 312,57902

Tablo 4. Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nin Bélimlere Gére Ogrenci Sayisi (2020-2021)

Ogend 0 Tsw 0000000

Beslenme ve Diyetetik 300
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 311
Hemgirelik 345
Toplam 956

Fakiltede 2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyla toplam 956 6grenci kayithdir. Kayith her 6grenci
icin bir 6gretim elemani danisman olarak atanmaktadir. Bolimler teorik 6gretim, laboratuvar, klinik ve saha
uygulamalariyla desteklenen programlardir. Ogrencileri teorik bilgiyi gercek yasam problemlerinin
¢6ziimiinde kullanabilme becerisi kazandiriimaktadir. Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirebilmeleri icin

fakiilte disinda uygulama ve gdzlem yapmalari da saglanmaktadir. Ogrencilerin klinik ve saha uygulama

alanlari asagida verilmistir:

e Gaziantep Kamu Hastaneleri, Ersin Aslan Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagli Klinikler
e Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’ne bagli Klinikler

e Gaziantep Halk Saghigi Madurltgine bagh Toplum Sagligi Merkezleri

e Gaziantep il Saglik Midirliigiine baglh Aile Saghig Merkezleri

e Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh 6zel egitim kurumlari

e Gaziantep Ozel Hastaneleri

e Kalyon FTR Tip Merkezi




Beslenme ve Diyetetik Béliimii

Beslenme ve Diyetetik Bolimi, bireylerin ve toplumun saghginin korunmasi, iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi icin yeterli ve dengeli beslenmelerine katkida bulunmak
amaciyla uluslararasi standartlara uygun egitim ve 6gretim vermektedir. Bolimumuz; besinler, beslenme,
diyetetik, yonetim ve diger alanlarda temel bilgi, bilimsel durus, mesleki yeterlilik ve liderlik 6zelligine sahip,
mesleki olarak kendini gelistirmeye agik donanimli diyetisyenler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Diyetisyen, beslenme ve diyetetik alaninda lisans egitimi almis, bireylerin ve toplumlarin beslenme
aliskanliklarini degerlendirerek onlara uygun diyet tedavisini planlayan, uygulayan ve bu konularda egitim
yapan meslek elemanidir. Diyetisyenler, akademisyenligin yani sira, arastirici, tedavi ve rehabilite edici

saglik hizmetlerinin her basamaginda gorev alabilirler.

Beslenme ve Diyetetik Béliimii’niin Temel Amaglari:

e Saglam bir bilimsel temel saglayarak oOgrencilerin arastirma vyeteneklerini gelistirmek ve
desteklemek;

® Besinler, beslenme arastirmalari, ticari yiyecek- icecek servisleri, hastane beslenme ve diyet
servisleri, halk saghgi ve toplumun yeterli ve dengeli beslenmesi konusunda sorumluluk asilamak,
hazirlamak ve egitmek;

e Donanimli laboratuvarlar ve pratik yapma imkanlari ile 6grencilere arastirma ve iletisim becerisi ve
bilgisi kazandirmak;

e Sagligin gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavilerinde, yiyecek- icecek sektoériinde, mesleki

bilgi ve becerilerini uygulayabilen diyetisyenler yetistirmektir.

Is imkanlan:

e Yatakli tedavi kurumlari (hastaneler), tip merkezleri, ana-gocuk sagligi merkezleri,

e Ozel bakim merkezleri (huzurevi, cocuk yuvasi, rehabilitasyon merkezleri),

e Yemek hizmeti bulunan bitiin isyerleri ve kurumlar (okullar, askeri kurumlar, fabrikalar),

® Yiyecek-icecek liretimi ve satisi yapan kuruluslar (yemek fabrikalari, oteller, restoranlar, kafeteryalar,
hizli hazir yemek servisi),

® Besin-ilag endistrisi (dogal lrlinler, beslenme destek Urlnleri, bebek-cocuk mamalari)

e Beslenme ile ilgili resmi kuruluslar ve bakanliklar (Gida Analiz Laboratuvarlari, Saglik Bakanhgi, Tarim
ve Koy isleri Bakanhg),

® Fitness ve spor merkezleri/kultipleri,

e Ozel beslenme danismanlk merkezleri,

e Ozel saglik ve egitim kamplari (sporcular, diyabetliler, dziirliler vb. kamplari),

e Medya kuruluslari (televizyon, radyo, dergiler, gazeteler),
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e Egitim ve arastirma faaliyetleri (Universiteler, projeler, AR-GE kuruluslari),

e Uluslararasi saglik ve beslenme kuruluslari (FAO, WHO, UN ve UNICEF).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, tibbin pek ¢ok alaninda uygulanabilen 6zellikle hareket ve
fonksiyonel yetersizliklere yol agan her tiirli hastaliklar, yaralanmalar, yasllik ve agrili durumlar sonrasinda
veya oncesinde fonksiyonel kapasitenin iyilestirilmesi, devami; sagligin siirdirilmesi ve korunmasi igin
gerekli olan yaklasimlarin fizyoterapistler tarafindan uygulandigi bir bilim dahdir.

Fizyoterapist ise; yaralanma, hastalik, dogustan gelen 6ziir, hareket sistemi bozukluklari veya diger
durumlardan kaynaklanan sorunlari 6zel 6lcme-degerlendirme yontemleri ile belirleyerek, uzman hekimin
tanisina gore fonksiyonel kapasitenin gelistiriimesine yonelik fizyoterapi ve rehabilitasyon programini
planlayan, uygulayan ve tekrar degerlendirerek rapor eden, bunun yani sira saglikl kisilerin saghgini devam
ettirmek amaciyla uygun egzersizler ve koruyucu programlar planlayan mesleki otonomiye sahip olan bir
saglk personelidir. Resmi ve 6zel kurumlarda genis bir calisma alanina sahip olan fizyoterapistler, mezuniyet
sonrasinda lisanslisti egitim ile bilim uzmanligi ve doktora calismalarini yapabilmekte, fizyoterapi ve
rehabilitasyon boélimlerinde 6gretim elemani olarak gérev yapabilmektedirler.

Bolimimiizde 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gézlem yapma, sunma,
klinik problemleri ¢coziimleme, vaka lzerinde ve derse ait konularda takim ¢alismasi, bilisim ve teknolojiden

etkin yararlanma gibi 6grenim metotlarindan yararlaniimaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ niin Temel Amaglari:

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder, kalite ve
organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi icin gerekli is slireclerini yonetir; sorunlara karsi
bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢6zim Uretir.

® Toplum saghgini koruma davranisina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun fizyoterapi ve
rehabilitasyon alaninda degisen ve cesitlenen ihtiyaglarina uygun saglik politikalarinin tretilmesine
katkida bulunur.

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve prensipleri kullanarak
fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari icin gerekli degerlendirme, tanimlama ve planlamayi yapar

e Edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon programini
sistematik ve glivenli olarak etik ilkeler ¢ercevesinde uygular; gerektigi durumda sonlandirir veya
degistirir.

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaniile ilgili kas ve kemik sistemleri hakkinda agiklamalar verirken,

bu sistemlerde tedavi yontemleri becerisi kazandirir.



e Fizik tedavi ve tip diinyasinin gelisimlerini ve bu dogrultuda sahip oldugu bilgilerin 6nemini
kavrayabilme, yaraticilik ve yaratici distince kavramlarini gelistirebilme, mesleki etkinliklerinin
uygulandigi alanlardaki etkisini fark edebilme becerisine sahip olma.

® Mesleki ¢alisma esnasinda alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme,
disuncelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim onerilerini yazili ve s6zIU olarak aktarabilme. Bunun iginde
¢alisma konulari ile ilgili dislincelerini ve sorunlarina ¢6ziim Onerilerini veriler ile de

o Mesleki faaliyetleri ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.

e Fizyoterapi Programi, bir fizik tedavi hastasinda ortaya cikabilecek her tirli sorunla miicadeleye
yonelik bilgileri alarak, fizik tedavi icin gerekli teknik ve yontemleri uygulama ve is ahlakina sahip
ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

® Fizyoterapi Programi, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi ve sorumluluk alma 6zgliveni kazandirarak,
toplum 6niinde fikrini savunacak mesleki donanima sahip olma becerisi sunar.

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon programi icerisinde engellilerin topluma kazandirilmalarina yonelik
hizmet Uretebilme becerisi kazandirabilme.

e Fizyoterapi Programi, bireysel ¢calisma, Tarih bilgisi, yabanci dil bilgisi, yazili ve s6zl iletisim becerisi
kazandirarak, kaynak arastirmasi, bilgiye erisme ve bilgi kaynaklarini dogru kullanabilme yetenegi

sunar.

is imkanlari

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon mezunlari; ulusal ve uluslararasi yatakl tedavi merkezlerindeki
(Universite, devlet vb...), ortopedi ve travmatoloji, néroloji / pediatrik néroloji, fiziksel tip ve rehabilitasyon,
beyin ve sinir cerrahisi, genel cerrahi, kardiyoloji, kalp damar cerrahisi, gbgus hastaliklari / g6gus cerrahisi,
cocuk hastaliklari, onkoloji, kadin dogum, tim yogun bakim servisleri, yanik Gniteleri, romatoloji bilim
dallarina ait servislerde, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, protez-ortez liretim ve rehabilitasyon
merkezlerinde, birinci basamak saglik hizmetleri veren kuruluslarda, okullarda, spor kuliiplerinde, huzur
evlerinde, mesleki rehabilitasyon merkezlerinde ve kaplica merkezlerinde, dal merkezlerinde, evde bakim
merkezlerinde 6zel veya kamu gorevi yapabilirler.
Hemgirelik Bolumidi

Hemsirelik Diinyada ve Turkiye’de, toplumun ¢ok gereksinim duydugu, sayisal olarak eksikligi
yasanan ve ¢ok cesitli alanlarda istihdam edilme olanaklarina sahip bir meslektir. Lisans egitim programini
basariyla tamamlayanlar; koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hizmetlerde, 6zel ve resmi saglk
kuruluslarinda, Universite hastanelerinde, okul ve fabrika gibi kurumlarda, evde bakim hizmeti veren
birimlerde, aile sagligi ve toplum saghg merkezlerinde, bakim hizmetlerinin degerlendirilmesi gelistirilmesi

ve hizmet i¢i egitimlerin planlanmasiyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda yonetici pozisyonunda
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calisabilmektedirler. Ayrica hemsirelikte lisanststli egitimi tamamlayanlar (niversitelerde akademik
personel olarak gorev alabilmektedir.
Hemsirelik Bolimi egitim programinin amaci asagida verilmistir;

e Hemygirelik mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak,

Edindigi kuramsal bilgiyi hemsirelik uygulamalarina yansitabilecek,

Birey, aile, grup ve toplumun saghgini etkileyebilecek her tiirli gelisim ve degisimlere duyarli

olabilecek, bunlari verdigi hizmete yansitabilecek,

Saglikh ya da hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakimi gereksinimlerini saptayabilecek,

Bu gereksinimleri mesleki standartlar dizeyinde karsilayabilmek igin gerekli hemsirelik bakimini

planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek,

Hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek,

Tim bunlari yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz 6niinde bulundurabilecek,

Egitimi boyunca edinmis oldugu hemesirelik bilgilerini, tGlkemiz kamu ve 6zel kuruluslarinin 6zellikle
birinci, ikinci ve Ucglinci basamak saglik birimlerinde uygulama becerisine sahip, yasam boyu

o0grenmeyi benimseyecek ve elestirel distinebilecek nitelikte profesyonel hemsire yetistirmektir.

Sekil 2. Saglik bilimleri fakiltesi bélimlerinden gesitli uygulama derslerine ait gorintiler

Tablo 5. 2014-2020 Egitim Ogretim Yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Sayilari

SBF Bolumleri 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020

Yili Mezun | Yili Mezun | Yili Mezun Yili Mezun | Yili Mezun | Yili Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Beslenme ve 44 58 79 92 118 61

Diyetetik

Fizyoterapi ve 42 64 95 112 114 65

Rehabilitasyon

Hemsirelik 26 32 61 106 101 72

TOPLAM 112 154 235 310 333 198
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3.4.2. Akademik Faaliyetler
Fakiltede calisan akademik personelin 2016 donemi itibariyle katildigi bilimsel etkinlikler ile yapilan

faaliyetleri Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin 2020 Yili Bilimsel Faaliyetleri

Uluslar Arasi Kongre - Kitap /Kitap Bolimu 11
Ulusal Kongre 1 Editorlak 11
Proje (AB Projesi) 1 Hakemlik 66
Ulusal /Uluslararsi Bildiri 28 TUBITAK Destekli Proje 5
SCI-SCI Expended yayin 12 Diger Proje 11
Diger Uluslararasi Yayin 21 Patent 0
Ulusal Yayin 34

Web of Science Scopus Atif 129

Editor 1

3.5. Fiziki Alanlar, insan Kaynaklari ve Teknolojik Yetkinlikler

3.5.1. Fiziki Alanlar

Fakiltede egitim ogretim hizmetleri 2011-2017 yillari arasinda ana binada yapilirken zamanla
ogrenci sayilarindaki hizl artis ek bina ihtiyacini glindeme getirmis ve bu amagla 2017 yilinda tamamlanan
ek bina kullanilmaya baslanmistir. Fakilltenin egitim ve hizmet alani dagilimi Tablo 7’de verilmistir

Amfilerdeki 6grenci sayisini dikkate alinarak mimari planlamalar yapilip ek binanin her katindan
Ogrenci girisi saglandigindan giris ve cikis sireleri yeterlidir. Bu durum bilhassa yangin, deprem vb. gibi
gelisebilecek olumsuz bir durumda 6grencinin tahliyesini kolaylastiracaktir ve glivenligin saglanmasini
glclendirecektir.

Tablo 7. Egitim ve Hizmet Alani Dagilimi

Egitim Alam T kamasite

0-50 50-75 76-100 100-150
Sinif 2 4 3 1
Laboratuar 7
Uygulama 2
Toplanti Salonu 1

Akademik Ofis 24
idari Ofis 3
Arsiv 1




3.5.2. insan Kaynaklar
Faklltede 2020 yil itibariyle 48 akademik personel gérev yapmaktadir. Bolim dagilimlari Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8. Fakiiltede 2020 yili itibariyle Gérev Yapan Egitim Ogretim Kadrosu

Hemsirelik Beslenme ve Diye. | Fizyoterapi ve Reh. Toplam
Profesor 3 6 3 12
Docgent - - 1 -
Doktor Ogretim Uyesi | 6 1 6 13
Ogretim Goérevlisi 1 - - 1
Arastirma Gorevlisi 6 6 9 21

Ogretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahip olan fakiiltede géreve yeni baslayan akademik
personel bdlim baskanliklarinca “Uyum Programina” alinmaktadir. Ogretim {yesi basina diisen dgrenci
sayisi 982/31=32, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ise 982/55=18"dir. Bu durum 6gretim
elemaninin is yikinin kolaylasmasina, bilimsel calismalara istedigi zamani ayirmasina ve motivasyonun
artmasina, dolayisiyla egitim-6gretim kalitesini ylikselmesini saglamaktadir.

Fakiltede (¢ idari personel gorev yapmaktadir. Fakiltedeki 6grenci sayisindaki artis idari personelin
is yukiini de arttirmistir. Teknik ve temizlik hizmetleri yeterlidir, fakilte blinyesinde 5 personel hizmet

vermektedir (Tablo 9).

Tablo 9. Fakiiltede 2020 yili itibariyle Gérev Yapan idari Personel Kadrosu

Fakiilte Sekreteri (Genel idari Hizmetler) 3

Yardimci Hizmetli 5

3.5.3. Teknolojik Yetkinlikler

Fakilltedeki tim siniflarda projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim elemani masa ve sandalyesi ile
Ogrencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica 4 akilli sinifiniz bulunmaktadir. Bunun yani sira
faklltede teknik hizmetleri yiritecek bir idari personel olmadigi icin dersliklerde yer alan bilgisayar,
projeksiyon cihazi ve ses sistemindeki basit sorunlarin giderilmesinde bilgi islem ofisinden destek
alinmaktadir. Fakiilte blinyesindeki binalarda her kata Wi-fi baglantisi mevcuttur. Hemsirelik BélimUine ait
bir adet beceri ve bir adet Gozlem ve Rehberlik Odasi laboratuvari, Beslenme ve Diyetetik B6lUimi’ne ait bir
adet besin hazirlama ve pisirme laboratuvari, bir adet besin kimyasi laboratuvari ve bir adet antropometri
laboratuvari bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi{’ne ait bir adet anatomi ve bir adet

elektroterapi laboratuvari bulunmaktadir.



Hemsirelik Bolimi’ne ait beceri ve Gozlem ve Rehberlik Odasi laboratuvarinda bir adet malzeme
odasi, yatak baslarinda kullanilmak Gzere 50 adet tabure, 30 adet kolgakl, 3 adet hasta yatagi, etajeri,
yemek masasi ve 9 adet tam beden insan maketi bulunmaktadir. Bu laboratuvarda ses sistemi, projeksiyon
aleti, perdesi, bir adet LED TV yer almaktadir. Ogrenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle labroratuardaki
uygulamalar ¢coklu sayidaki subelere bolinerek yiritiilmektedir. Bu nedenle 6gretim elemani basina diisen
dgrenci ve uygulamali ders sayisi artmakta ve egitim-dgretim kalitesi olumsuz etkilenmektedir. Universite

”r

binyesinde yer alan kuliipler gatisi altinda “Nane-Limon Kullibi”’ne (Beslenme ve Diyetetik B&lim)

Ogrencilerimiz lye olabilmektedir.

4. PAYDAS ANALIZI

4.1. Paydaslar

Fakiltenin belirledigi vizyona ulasmada stratejik amacglarin ve hedeflerin belirlenmesinde
paydaslarin katkisi ve desteginin 6nemli oldugu bilinmektedir. Bu nedenle stratejik planlama siireci 6ncesi
yapilan egitim programinin tasariminda i¢c ve dis paydaslar (Bkz. Tablo 10) belirlenmis ve paydas

gorislerinden faydalaniimistir.

Tablo 10. Paydas Listesi

Guglu
Bagbakanlik ve Bakanlklar Yasal/isbirligi X X X X BC
YOK Yasal X X X BC
Universitelerarasi Kurul Yasal X X X BC
OSYM Yasal X X X BC
Rektorliik Yasal X X X BC
Enstitiler Yasal X X X BC
Faklteler Yasal X X X BC
Yiiksekokullar Yasal X X X BC
Boliimler Yasal X X X BC
idari Bilimler Yasal X X X BC
HKU Ogrencileri Yasal X X X BC
idari ve akademik personel Yasal X X X BC
KALITTO Yasal/igbirligi X X X BC
Ogrenci kuliipleri ishirligi X X X BC
Uygulama ve Arastirma Merkezi| Yasal/isbirligi X X X BC
Koordinatérliikler isbirligi X X X BC
Mezun Ogrenciler isbirligi X X X BC
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Gaziantep Egitim ve Hizmet ishirligi X X X BC
\Vakfi

Ogrenci Aileleri Yasal/isbirligi X X X BL
Teknopark Yasal/isbirligi X X X CG
Tiim Kamu Birimleri isbirligi X X X BC
TUBITAK Yasal X X X CG
TUBA Yasal X X X 1z
Yurt ici/Yurtdigi Universiteler Yasal/ishirligi X X X BC
Meslek Odalari ve Birlikleri Yasal/ishirligi X X X BC
Sivil Toplum Kuruluglan ishirligi X X X BC
IArastirma Kuruluglan Yasal/isbirligi X X X BC
isveren ve Firmalar Yasal/isbirligi X X X BC
Toplum isbirligi X X X X BC
KOSGEB Yasal/isbirligi X X X BC
Ozel Saghk Kurumlan isbirligi X X X iz
Yazili ve Gorsel Basin isbirligi X X X BC
IAkreditasyon Kuruluslari Yasal/isbirligi X X X BC
Belediyeler Yasal/isbirligi X X X BC
IAvrupa Birligi Yasal/ishirligi X X X iz

4.2. SWOT Analizi

R

% Taninan, alanlarinda uzman, yetkin ve giiglii akademik
kadro

% Yeterli sayida 6gretim lyesi kadrosunun olmasi

< Ogretim lyelerinin uzmanlik alanlarinda egitim vermesi

< Farkl alanlarda uzmanlasan akademisyenlerin yeterli
sayida olmasi

< Akademik kadronun 6grenci merkezli ve ulagilabilir
olmasi

< Dinamik ve enerjik kadro

< Kalite ve Akreditasyon galismalarinin ylrattlmesi

% Akreditasyon sirecinde kendimizi strekli gelistirmemiz

< Egitim programlarinin stirekli glincellenmesi

% Etik kurula sahip olmamiz

< TUm boélumlerin yiiksek lisans ve doktora programlarinin
olmasi

% Lisansistl egitim programinin gesitliligi ve strekliligi

% Yiksek lisans ve doktora mezun sayisinin yiiksek olmasi

% Fakdlte bolimleri arasinda iletisimin iyi olmasi

% Anabilim dallari arasi gigli iletisim

% Danisman 6grenci iligkisinin kuvvetli olmasi

% Multidisipliner galismaya agik olmamiz

% Yasam boyu 6grenme ilkesinin benimsenmesi

% KUtuphane veri tabanlarinin yeterli olmasi

% Klinik uygulama imkanlarinin iyi olmasi

% Uygulama laboratuvarlarinin yeterli olmasi

% Dersliklerin yeterli olmasi

<%
£<3
£<3
<
£<3
<%
£<3

K2
L X4

K2
L X4

e
”<

Universite disindan kiitiiphane veri tabanlarina erisimin
yetersiz olmasi

Katiphanede tam metin ulasilabilir veri tabanlari sayisinin
az olmasi

Fakilteye 6zel kiitiiphane ve okuma salonunun
bulunmamasi

Yasayan (7/24) kampus 6zelliklerinin kisitli olmasi
Kampusiin saat 17.00’dan sonra galismak igin sinirli
imkanlara sahip olmasi

Mesai saatlerinden sonra ve olumsuz hava kosullarinda
Universiteye ulagimin zor olmasi

Kampuste sosyal imkanlarin yetersiz olmasi (kres, kuafor,
eczane vb.)

Kampusiin sehir merkezine uzak olmasi

Mezun derneginin aktif olarak ¢calismamasi

Dusuk puanli 6grencilerin tercih etmesi

Ogrencinin aidiyet duygusunun az olmasi

Yatay gegislerde kontenjanlarin sinirli olmasi

Ogretim uyelerinin ders yiikiiniin fazla ve ek ders
Ucretlendirmelerinin yetersiz olmasi

Yerlesik 6gretim Uyesi sayisinin az olmasi

Danisman 6gretim elemanlarina diisen 6grenci sayisinin
fazla olmasi

Ofislerin kalabalik olmasi

Fakilte 6lgme degerlendirme biriminin olmamasi
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o
23

Bolgedeki tek kapsamli ve yiiksek teknolojileri FTR
merkezine sahip olmak

Dis paydaslarla isbirligine sahip olma

Sertifikali egitim programlarin olmasi

Proje ve patent basvurularinda 6ncii olma
Bolgedeki ilk vakif Giniversitesi olmak

Kampls Universitesi olma

Yenilik¢i ve inovatif yaklagim

Universite ydnetiminin ulasilabilir ve destekleyici olmasi

Kurum igi glgli iletisim

Kamu kurumlariyla gigli iliskilerin olmasi
Kalitto- BAP- Prototipleme Merkezlerinin bulunmasi
Universitenin AR-GE proje desteginin olmasi
Fakilteye ait derginin olmasi

Bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi

Bilimsel ve sosyal aktivitelerin yapilmasina uygun
alanlarin olmasi (KKM)

Yenilenebilir enerji alt yapisina sahip olmasi

HKU radyo

Mezunlar derneginin olmasi

Arsivimizin olmasi

Leed sertifikasinin olmasi

R
<

R
EX4

R0
<

K2
<

<
£<3
<
£<3
£<3
<
£<3
<
£<3
£<3
£<3
£<3
£<3
£<3
£<3

K2
<

K2
<

K2
<
e
**
K2
<

e
£ <4

Bilimsel faaliyetlere (kongre, sempozyum vb.) katilim igin
maddi destegin yetersiz olmasi

Fakiltenin kendisine ait bitgesinin olmamasi

idari personel eksikligi

Takdir ve tesvik yetersizligi

Erasmus kapsaminda 6grenci-6gretim elemani
hareketlerinin sinirli olmasi

Uluslararasi 6grenci sayisinin az olmasi

Lisansistu ders gesitliliginin az olmasi

Ortak segmeli derslerin az olmasi

Uygulama hastanesinin olmamasi

MEDICO sisteminin olmamasi

Tip Fakdltesinin olmamasi

Yemeklerin lcretli olmasi

Bilimsel yayinlarin yeterli sayida olmamasi

Biyoistatistik arastirma merkezinin olmamasi
Multidisipliner galismalarin yeterli sayida olmamasi
Saglk hizmetlerine yonelik girisim ve destek saglayan
firmalarin yetersiz olmasi

Laboratuvar malzemelerinin yetersiz olmasi

Sinif sayisinin yeterli olmamasi

Siniflarin teknik donaniminin yeterli olmamasi

Sinif fiziki sartlarinin engelsiz kampis sartlarina uymamasi
Fakdlte binasinin Cevre Laboratuvari ve Meslek Yiiksekokulu
ile paylagiimasi

Ekonomik krizlerden etkilenme potansiyeli

Fakdlte ici sosyal aktivitelerin az olmasi

Otopark ve yemek alanlarinin kisithhg

Lisansustu 6grenciler igin kullanim alanlarinin olmamasi
Ogrencileri igin uygulama alanlarinda kullanilacak iiniforma-
onlik gibi malzemelerin Gniversite tarafindan
karsilanmamasi

Kampus Universitesi olmak

Gelisebilen kampis imkani

Saglik Bilimleri Fakiltesinin kamps iginde bulunmasi
Lisans ve lisansusti egitimlerde egitim Ucretinin
daha diistik olmasi

Bolim gesitliliginin olmasi

Profesyonel saglik mesleklerine duyulan ihtiyacin
artmasi

Saglik mesleklerine ilginin ve talebin artmasi

Ozel saglik sektoriiniin fazla olmasi ve mezunlarin is
imkanlarindaki gesitlilik

Bdlgeye lisans ve lisansistii egitim imkanlari sunmasi
ve tercih edilmesi

Lisansiisti mezunlarin gevre illerde Universitelerde is
istihdami

Fakiilte binyesindeki akademik ilanlara bagvurularin
fazla olmasi

Konumdan dolayi yabanci 6grenciler tarafindan
tercih edilmesi

Farkh Gniversitelerden gelen 6gretim (ye sayisinin
fazla olmasi

K3
L4

K3
L4
K2
<

<
£<3
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£<3
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£<3
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£<3
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£<3

K2
f X4

Ekonomik krize bagli vakif Giniversitelerine talebin ve 6grenci
sayisinin azalmasi

Devlet Universitelerinin sayisindaki artisa bagli 6gretim
elemanlarinin transfer riski

Devlet Universitelerinde SBF sayisinin artmasina bagli staj
alanlarinin azalmasi riski

Universitemize bagli hastanenin olmamasi

Akademik personelin ig yikinin fazla olmasi

Saglk personeli istihdamindaki belirsizlik

istihdamlarla ilgili saglik politikalarinin yetersiz olmasi
Kamu personeli alim kontenjanlarinin disik olmasi
Mezunlarin istihdaminda azalma riski

istihdamda lisans mezunlari yerine meslek lisesi ve dnlisans
mezunlarinin tercih edilmesi

Ogrenci alim puaninin diisiik olmasi

Kontenjan fazlaligi

Taninirlik ve bilinirligin az olmasi

Yayin tesvik Ucretlerinin yetersiz olmasi

Bilimsel faaliyetlere katilim icin maddi destegin yetersiz olmasi
Vakif iniversitelerine AR-GE desteginin diisiik olmasi
YOK'iin sinavlar ile ilgili politikalar
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<

K3
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K3
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K2
£

K2
£

K2
<

K2
£

FTR Uygulama Merkezi'nin bulunmasi ve ayri binada
olmasi

Universitenin inovatif ve girisimci politikasi
Universitenin bilimsel ve teknolojik girisimleri
destekleyecek tesviklerde bulunmasi

Universitenin SKS imkanlari

Uluslararasi ofisin varligi ve 6grenci degisim
programlarinin olmasi

AR-GE ¢alismalari igin donanimli laboratuvarlarin
olmasi

Kalitto, Kalyon Garaj Prototipleme Merkezinin
bulunmasi

Merkez ve resmi kurumlarla gliglii isbirliginin olmasi
Bolgedeki hastanelerle baglantilarin gliglii olmasi ve
uygulama alanlarinin gesitliligi

Bolgedeki saglik isletmeleriyle isbirliginin olmasi
Hekimlerin multidisipliner ¢alismalara agik olmasi
Bolgenin demografik yapisi itibariyle geng niifusun
fazla olmasi

Bolgede saglik hizmeti gereksinimi duyan riskli
gruplarin fazla olmasi

Bolgedeki kronik hastalik yogunlugunun fazla olmasi
GOg¢ nedeniyle saglk bakimindan ihtiyacin artmasi,
yabanci hasta sayisinin ve arastirma alani
gesitliliginin artmasi

Saglik turizmi igin bolgenin 6neminin artmasi
Gaziantep'in sanayide glgli, gelisen ve bilylk sehir
olmasi

Universitenin havaalanina yakin ve sehire ulasim
imkanlarinin yeterli olmasi

Bilimsel toplantilara katilimlarda Gaziantep'in tarihi
ve gastronomik bir sehir olmasin etkili olmasi
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YOK'lin lisansiistii egitim politikasi

YOK'lin lisansustii politikasi ve danisman dgrenci sayisinin
azaltilmasi

Ogrenim elemani sirkiilasyonunun yiiksek olmasi

Ulke ¢apinda (iniversite sayisinin ve SBF’lerin artmasi
Sehir ve bolgedeki tiniversite sayisinin artmis olmasi
Lisans 6grencilerine staj-uygulama alaninda 6ncelik
verilmemesi

Uluslararasi egitim veren (iniversitelere yakin bolgede olmak
Universitenin cografi konumu

Bolgenin jeopolitik konumu

Gogmen sayisinin artmasi ile birlikte kent giivenliginin
azalmasi ve olumsuzlasan kosullar

Kamplsiin sehre uzakhgi

Toplu tasima araglarinin sayisinin yetersiz olmasi

Salgin nedeniyle uluslararasi 6grenci sayisinin azalmasi
Yurt sayisinin yetersiz olmasi

Ugak ile ulasim saglayacak 6gretim Uyeleri agisindan bilet
fiyatlarinin yiiksek olmasi

Bolgedeki internet altyapisinin yetersiz olmasi

Kent havasinin yiiksek diizeyde kirli olmasi

5. GELECEGE BAKIS

5.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Misyonu

Saglk Bilimleri Fakiltesi’'nin misyonu evrensel ilkeler dogrultusunda, birey ve toplum sagliginin

korunmasi, sirdarilmesi ve gelistirilmesi icin hizmet veren, toplumsal sorunlara duyarli ve sosyal

sorumluluk sahibi, elestirel distinen, yenilik¢i, bilimsel, insani ve etik degerlere 6ncelik veren, saglk

politikalarinda aktif rol alan, disiplinlerarasi isbirlig§ine Gnem veren, otonom sahibi saygin ve Ustin nitelikli,

kalite odakl saglik profesyonelleri ve egitimcileri yetistirir.

5.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ nin Vizyonu

Saglk Bilimleri Fakiltesi’ nin vizyonu, saghkta yenilikci bakis agisiyla, arastirma, egitim ve hizmet

alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, toplumun sorunlarina sirdirebilir

¢OzUmler getiren, saygin, diinyada 6nci bir fakllte olmaktir.
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5.3 Temel Degerler

Temel Degerler

Caliskanhk

Dirustliik

insan iliskileri

Zamaninda is Yapmak

Kaliteli is Yapmak

Akademik ve Bilimsel Ozgiirliik

Cagdas Degerlere Baghlik

insan, Toplum ve Cevreye Saygi

Atilim, Uretim ve Paylasimi Ozendirme
Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Coziim Odaklilik ve iletisime Agiklik

Sosyal Sorumluluk ve Etik Degerlere Baghlk
Firsat Esitligine ve Liyakate Onem Vermek,

6. FAKULTEMIZiN AMACLARI, HEDEFLERI, STRATEJILERi VE PERFORMANS GOSTERGELERI

No Stratejik Amag

1.1 Veriye dayali kalite glivence siteminin tesis edilmesi

1.2 Lisans programlarinda ulusal mesleki yeterliklere dayal standartlarin saglanmasi ve
akreditasyon sireglerinin yayginlastiriimasi

1.3 Kurum kalite kdltlrinin yayginlastiriimasi

STRATEJIK AMACA ULASMAK ICIN HEDEF/EYLEM IFADESI

No Stratejik Hedefler

1.1.1 Tum sireclere iliskin veri toplanmasinin saglanmasi

1.1.2 Kalite glivence sistemine iliskin tim bilgi ve belgelerin gértnirliginin artirilmasi
1.2.1 Ulusal dlizeyde akreditasyon sireclerinin tamamlanmasi

1.3.1 Paydaslarin belirlenmesine yoénelik calismalarin tamamlanmasi

HEDEF/EYLEME ULASMAK iCiN GOSTERGE

No Performans Gostergesi

1.1.1 DF bulgu sayisinin yillik her bélim/birimde azaltiimasi

1.1.2 ic degerlendirme ve ig tetkik siireclerine yonelik yilda en az 2 egitim diizenlenmesi.
Her yil 6gretim elemanlarinin en az %30’unun egitimlere katilmasi.

1.2.1 Her yil akreditasyon siirecini tamamlayan bolim sayisinin artmasi

1.3.1 Paydaslarin geri bildirimine yonelik yilda en az 2 toplanti diizenlenmesi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI iCIN YONTEM/SORUMLU BiRiM

No

Yontem/Sorumlu Birim
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1.1.1 Kalite Glivence Sistemi ile ilgili dlizenli toplantilar yapmak-Akreditasyon ve Kalite
KoordinatorliGgl ve Tim Birimler

1.1.2 Kalite Glvence Sistemi ile ilgili birimler ve boélimler ile planli galismalar yapmak.-AKK
ve Tiim Birimler

1.2.1 Bolimlerin akreditasyon siireglerini tesvik etmek ve yonlendirmek-AKK

131 ic ve dis baglamlar ile ilgili ydntemlerin ve beklentilerin belirlenmesi-Tiim Birimler ve

AKK

2. EGITIM-OGRETIM

No Stratejik Amag

2.1 Uluslararasi diizeyde Universite, enstitli ve programlardan 6grenci ve 6gretim Uyesi
degisiminin tesvik edilmesi

2.2 Mevcut Lisansistli programlarin sayi ve niteliginin artiriimasi

2.6 Egitimde disiplinlerarasilasmanin saglanmasi

2.7 Disiplinlerarasi program sayisinin artirilmasi

STRATEJIK AMACA ULASMAK ICIN HEDEF/EYLEM IFADESI

No Stratejik Hedefler

2.1.1 Lisans, YL, Doktora programlarinda Yurt disi 68renci sayisini artirici ¢alisma
yapilmasi

2.1.2 Erasmus vb. programlarla 6grenci, 6gretim elemani hareketliliginin artiriimasi

2.2.1 Her lisans programinin lisans Ustli programina sahip olmasinin desteklenmesi

2.2.2 Disiplinlerarasi lisansistl program sayisinin artirilmasi

2.6.1 Mifredatin giincellenmesi, Lisans mifredatinin disiplinlerarasilik, uluslararasilik ve
akreditasyon kriterlerini yansitacak sekilde yeniden diizenlenmesi

2.7.2 Bolum / Alan disi segcmeli derslerin artirilmasi

HEDEF/EYLEME ULASMAK iCiN GOSTERGE

No Performans Gostergesi

2.11 Lisans programlarina, yurt disi 6grenci sayisinin her yil en az 1 kisi olarak
arttiriimasi

2.1.2 Artan Erasmus vb. 6grenci, 6gretim elemani hareketliligi ve anlasma protokolleri
sayisinin %20 arttirilmasi

2.2.1 Yiiksek Lisans tezlerinin en az %25, doktora tezlerinin en az %50’sinin izleyen yil
icerisinde alan indekslerinde yayimlanmak (izere makale haline getirilmis ve alan
indeksli dergiler i¢cin miiracaat edilmis olmasi

2.2.2 Saghk Bilimleri Fakiltesinde yilda en az 1 tane patent/faydali model basvurusu
yapilmasi

2.6.1 Lisans programlarinin her yil izleme arastirmalarina dayali olarak gbzden
gecirilmesi Lisans programlarinin 5 yil igcinde akredite olmasi

2.7.2 Bolim disi derslerin, mifredatin en az % 30’unu olusturmasi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI iCiN YONTEM/SORUMLU BiRIM

No Yéntem/Sorumlu Birim

2.1.1 Tanitim ve Reklam g¢alismalarinin sonuglarinin diizenli olarak takip edilmesi ve
ivilestirme galismalarinin yapilmasi- Basin ve Halkla iliskiler Midiirliigii ve Tim
Akademik Birimler

2.1.2 Yapilacak olan protokol sayilarinin niteliksel ve niceliksel olarak artmasina yonelik
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anlasmalar yapilmasi ve tiim personelin katilimin tesvik edilmesine yonelik
calismalar.- Erasmus Ofisi ve Tiim Akademik ve idari Personel

2.2.1 Yilda iki kez lisansUsti tez sayilari ve alan indeksi rakamlarinin enstitlilerden
alinarak karsilastirma yapilmasi-Enstittler

2.2.2 Yilda iki kez enstitlilerden patent basvuru sayilarinin alinmasi ve karsilastiriimasi-
Enstitler

2.6.1 Lisans programlarindan lisansistiine gegen 6grenci sayilarinin takibi-Enstitller

2.7.2 Yilda iki kez bolim disi derslerin mifredat ile karsilastirmasina yonelik yapilan

tablolar-Tim Akademik Birimler

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

No Stratejik Amag

3.1 Uluslararasi kongre, stratejik ortaklik ve projelerin tesvik edilmesi

3.2 Akademik yayinlarin artirilmasi

33 AR-GE odakli dis kaynaklarin saglanmasi

3.4 Lisansdsti tezlerin projeye dayali olarak fonlanip alan indeksli yayin veya patent

olarak sonuclandiriimasi

STRATEJIK AMACA ULASMAK ICIN HEDEF/EYLEM IFADESI

No Stratejik Hedefler

3.1.1 Uluslararasi dis paydaslarla yapilan proje sayisinin ve kongre etkinliklerinin
artirilmasi

3.1.2 Uluslararasi — Tlrkiye’de bulunan sanayi, ekonomi, ticaret diinyasi ile sektorel
isbirliklerin yapilmasi

3.2.1 Uluslararasi indekslerden SCI, SSCI, AHCI, tarafindan taranan dergilerde yayimlanan
makale sayisini artiriimasi

3.2.2 Bilimsel yayinlardan alinan atif sayisini ve oranini artirilmasi, dolayisiyla 6zgiin
yayin sayisinin artirilmasi

3.3.2 Proje sayilarinin arttiriimasi

3.4.1 TUBITAK, AB, vb kurumlar tarafindan desteklenen lisansiistii tezlerin sayisinin
artiriimasi

3.4.2 Lisansisti tezlerde alan indeksine giren bilimsel calismalarin sayisinin artiriimasi

HEDEF/EYLEME ULASMAK iGiN GOSTERGE

No Performans Gostergesi
3.11 Uluslararasi dis paydaslarla yapilan proje sayisi ile kongre etkinligi sayisi; % 10
- Fakulte buinyesinde her yil 1 kongre/proje yapilmasi
- Bolimler biinyesinde her 3 yilda 1 kongre/proje yapilmasi
3.1.2 Fakulte bunyesinde yilda 1 kez Sektérel isbirligi / proje yapiimasi
3.2.1 Uluslararasi indekslerden SCI,SSCI,AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan
makale sayisinin 5 yilda % 25 arttiriimasi
3.2.2 Bilimsel yayinlardan alinan atif sayilarinin 5 yilda % 25 artirilmasi
3.3.2 TUBITAK, Uluslararasi, AB, Ulusal projelere miiraacat sayilarinin %10 artirilmasi
3.4.1 Her enstitii/anabilim dalinda yilda en az 1 adet AB, TUBITAK vb. kurumlarca
desteklenen tez yuritilmesinin saglanmasi
3.4.2 Yilda en az 1 tane sektoriin ihtiyaclarini gbz dniinde tutan tez ¢alismasinin

ylratilmesi ve 6zel sektor tarafindan desteklenmesinin saglanmasi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI iCIN YONTEM/SORUMLU BiRiM
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No Yoéntem/Sorumlu Birim

3.1.1 Uluslararasi dis paydaslarin beklentilerinin belirlenmesine yénelik ¢alismalar- Tiim
Akademik Personel ve Rektorlik

3.1.2 Universite-sanayi isbirligi sayilarinin artirlmasi-KALITTO

3.2.1 Makale sayilarinin artigi icin akademik personel tesviki-Rektorlik ve Akademik
Birimler

3.3.2 Proje sayilarinin 6 aylik dénemler halinde karsilagtiriimasi

3.4.1 Enstitii ve anabilim dallarinda AB, TUBITAK yénlendirmelerinin yapilmasina yénelik
tesvikler

3.4.2 Tez ¢alismalarinin takibi ve yonlendirilmesi-Enstitiiler

4. TOPLUMSAL KATKI

No Stratejik Amag

4.1 Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlari ve STK’lar ile isbirliginin
artirilmasi

4.2 Sosyal sorumluluk projelerinin daha sistematik hale getirilmesi

4.3 Ogrenci kuliip calismalarinin daha verimli hale getirilmesi

STRATEJIK AMACA ULASMAK ICIN HEDEF/EYLEM IFADESI

No Stratejik Hedefler

41.1 Kurumun toplumsal katki potansiyelini artirmaya dontik farkindalk ¢alismalarinin
gelistirilmesi

4.1.2 Toplumsal katki saglayan bolgesel, ulusal ve uluslararasi isbirligi firsatlarinin
yaratilmasi

4.13 Toplumsal katki saglayan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla proje vb. galismalarla
isbirligi firsatlarinin gelistirilmesi

4.1.4 Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile topluma hizmet konusunda duyarlihgi
artirmaya yonelik proje ¢alismalarinin yiritilmesi

4.1.7 Ortadogu llkeleri ile toplumsal isbirligi projelerinin gelistirilmesi

4.2.1 Sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilmesi

43.1 Ogrenci kuliip calismalarinin daha verimli hale getirilmesi

4.3.2 Ogrenci kuliip faaliyetlerinin gesitliliginin artmasi

HEDEF/EYLEME ULASMAK iCiN GOSTERGE

No

Performans Gostergesi

41.1

Akademik birimlerin ortak isbirligi ile toplumsal duyarlilik kapsaminda basta
dezavantajli gruplara hitap eden yasam boyu egitim konularinda farkindalik
saglama amagli kurum igin iki yilda 1 c¢ahlstay diizenlemesi
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4.1.2 Kulturel ve yerel dokuyu dikkate alan 2 yilda 1 ulusal/uluslararasi ¢alistay
dizenlenmesi

4.1.3 Her bolimin lisans diizeyinde ve bitirme projelerinde, lisanslisti diizeyde ise
yapilan tezlerde topluma katki saglayan projeleri gelistirmek amaciyla her yil en az
1 firma/STK ile isbirligi protokoliinin imzalanmasi

414 Fakiltelerin, kurum ve kuruluslarin toplumsal duyarlihigini artirmak amagh
disiplinlerarasi ortak en az 2 proje/etkinlik gerceklestirmesi

4.1.7 Ortadogu lilkelerindeki iniversitelerle disiplinlerarasi, ipekyolu temali gb¢ ve kadin
saghgi konulari tzerinde bélgenin 6ncelikli alanlarini igine alan
etkinlik/arastirmalara fakiltenin destek vermesi

4.2.1 Sosyal sorumluluk projelerine her yil 1 adet artirilarak devam edilmesi

43.1 Ogrenci kuliiplerine liye olan 6grenci sayisinin artirilmasi

4.3.2 Ogrenci kuliip faaliyetlerinin gesitlilik olarak artiriimasi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI iCIN YONTEM/SORUMLU BiRiM

No Yéntem/Sorumlu Birim

4.1.1 Akademik birimler ile ¢alistay takiplerinin yapilmasi yilda iki kez-Akademik Birimler
ve AKK- KALITTO

4.1.2 Akademik birimler ile ¢alistay takiplerinin yapilmasi yilda iki kez-Akademik Birimler
ve AKK- KALITTO

4.1.3 COOP galismalari ve tez galismalarinin yilda iki kez takibinin yapilmasi-Tum Fakiilte
ve Enstituler

4.1.4 Fakilteler ile diizenli goriismeler yaparak yilda iki kez etkinliklerin takibinin
yapilmasi-Tum Fakiilteler-Rektorlik-AKK

4.1.7 Fakaltelerin toplumsal katki icerikli calismalarinin yilda iki kez takip edilmesi-Tim
Fakulteler

4.2.1 Proje sayilari ve iceriklerin takibi-Merkezler

43.1 Ogrenci kuliplerine {iye olan 6grenci sayilarinin takibi-yilda iki kez-SKS

4.3.2 Ogrenci kuliip faaliyetlerinin gesitliliginin diizenli takibi-yilda iki kez-SKS

5. YONETIM SiSTEMI

No Stratejik Amag

5.1 Yonetim sisteminde insan ve maddi kaynaklarin etkin kullanimiyla kalite
kiltdrandn gelistirilmesi

5.2 Kalite kilttrindn gelistirilmesi ve yayginlastiriimasinda teknoloji kullaniminin
artirilmasi

53 Katilimci yaklasimin benimsendigi bir kalite kilttrtyle strekli gelisen ve yenilenen
yonetim siireclerinin uygulanmasi

5.4 Egitim-0gretim slireclerinde dijital teknolojinin bitlinlesik ve sistematik bir sekilde
kullaniimasi

5.7 Ogrencilerin uluslararasi programlara katilimlarini artirilmasi

STRATEJIK AMACA ULASMAK ICIN HEDEF/EYLEM IFADESI
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No Stratejik Hedefler

5.1.1 Her bir birimin organizasyon semasinin ve gérev taniminin yapilmasi

5.1.2 Kurum disindan saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda, birimlerarasi
etkilesimin artiriimasi

5.1.3 Universite icinde veya disinda tniversiteyi ilgilendiren etkinlik, faaliyet ve
calismalardan c¢ikan verinin blyiik veri olarak toplanmasi ve bu verilerin yonetim
sireclerinde kullaniimasi

5.2.1 Birimler icerisinde kalite klltlrtiniin yayginlastirilmasi icin calismalarin yapilmasi

5.3.2 Yonetim sireclerinde katilimci bir yaklasimin benimsenmesi icin gerekli
cahismalarin planlanmasi

5.4.1 Ogretim Uyelerinin ders yiiklerinin AR-GE faaliyetlerine imkan saglayacak sekilde
diizenlenmesi

5.7.4 Her yil kullip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin artiriimasi

HEDEF/EYLEME ULASMAK iCiN GOSTERGE

No Performans Gostergesi

5.1.1 Her birimin organizasyon semasi ve gorev tanimlarinin goriiniir sekilde paylasiimasi

5.1.2 Dis kaynaklarin/paydas kullanim sonuclarinin geri bildirimlerinin kontrol edilmesi

5.1.3 Yapilan tim faaliyetlerin dokiimanlarinin seri hale getirilerek ilgili birimlere
bildirilmesi

5.2.1 Kalite komisyonun kurulmasi ve her yil en az 2 iyilestirme ¢alismasinin yapilmasi

5.3.2 Birim temsilcilerinin yer aldigi komisyonlar araciligiyla her yil en az 1 kez durum
degerlendirme toplantisinin yapilmasi

5.4.1 Ar-Ge faaliyetlerinin ders puantajinda degerlendirilmesi (2 saat ders yuki)

5.7.4 Her yil kullip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI iCIN YONTEM/SORUMLU BiRiM

No Yéntem/Sorumlu Birim

5.1.1 Web sayfasinda yayinlanmasi ve paydaslarin erisimine agik olmasi-Rektorlik

5.1.2 Donemsel yapilan hizmet memnuniyetine yonelik anketler-Tim Birimler

5.1.3 ODK.FR.01 Faaliyet PUKO déngiisii formu ve ODK.TL.01 Faaliyet PUKO Déngiisii
Talimati-Tim Birimler

521 Duzenli olarak birimlerin ve fakiiltelerin kalite temsilcileri ile toplantilarin
yapilmasi- Tim Birimler ve Akreditasyon ve Kalite Koordinatorlugi

5.3.2 Tim birimlerde ve fakiiltelerde kalite hedeflerine yonelik ¢alismalarin rakamsal ve
hedefsel degerlendirmelerinin yapilmasi- Tim Birimler ve Fakulteler

5.4.1 AR-GE potansiyeli ve performansinin degerlendirilmesi-BAP

5.7.4 Her yil kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik ¢calismalar

yapilmasi-SKS-Ak. Birimler

1. KALITE GUVENCE SiSTEMI

Stratejik Hedef 1.1.1 Tiim siireclere iligskin veri toplanmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi 1.1.1 DF bulgu sayisinin AKK
yillik her b6élum/birimde azaltiimasi Tim
Birimle

r
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Stratejik Hedef 1.1.2 Kalite giivence sistemine iliskin tiim bilgi ve belgelerin gérinirliigiiniin

artirilmasi

Performans Gostergesi 1.1.2 ic degerlendirme ve ig
tetkik slreglerine yonelik yilda en az 2 egitim
diizenlenmesi.Her yil 6gretim elemanlarinin en az
%30’unun egitimlere katilmasi.

AKK
Tim
Birimle
r

Stratejik Hedef 1.2.1 Ulusal diizeyde akreditasyon siireglerinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi 1.2.1 Her yil akreditasyon
surecini tamamlayan b6lim sayisinin artmasi

AKK

Stratejik Hedef 1.3.1 Paydaslarin belirlenmesine yoneli

k galigmalarin tamamlanmasi

Performans Gostergesi 1.3.1 Paydaglarin geri AKK
bildirimine yonelik yilda en az 2 toplanti Tim
diizenlenmesi Birimle
r
2. EGITIM-OGRETIM
Sorumlu Bir{ 2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Stratejik Hedef 2.1.1 Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora programlarinda yurt disi 68renci sayisini arti

¢alisma yapilmasi

Performans Gostergesi 2.1.1 Lisans programlarinda |
disi 6grenci sayisinin her yil en az 1 kisi olarak arttiriimag

BHIM
Tum Akader
Birimler

Stratejik Hedef 2.1.2 Erasmus vb. programlarla 6grenci, 6gretim elemani hareketli

liginin

artirilmasi

Performans Gostergesi 2.1.2 Artan Erasmus vb. 6gre
ogretim elemani hareketliligi ve anlasma protokol
sayisinin %20 arttirilmasi

Erasmus Ofi
Tum Akaden
ve iq

Personel

Stratejik Hedef 2.2.1. Her lisans programinin lisans ustii programina sahip olmasinin desteklenmesi

Performans Gostergesi 2.2.1 Yiiksek Lisans tezlerinin er
%25, doktora tezlerinin en az %50’sinin izleyen yil igerisir
alan indekslerinde yayimlanmak (zere makale hal
getirilmis ve alan indeksli dergiler icin miracaat edil
olmasi

Enstitller
Tim Akader
Birimler

Stratejik Hedef 2.2.2 Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi 2.2.2 Saglik Bilimleri Fakiiltesin
yilda en az 1 tane patent/faydali model bagvurusu yapilm

Enstittler
Tum Akader
Birimler
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Stratejik Hedef 2.6.1 Miifredatin giincellenmesi, Lisans miifredatinin disiplinlerarasilik, uluslararasilik
akreditasyon kriterlerini yansitacak sekilde yeniden diizenlenmesi

Performans Gostergesi 2.6.1 Lisans programlarinin her Enstitiiler
izleme arastirmalarina dayali olarak gozden gegirilmesi | Tim Akadet
Lisans programlarinin 5 yil icinde akredite olmasi Birimler

Stratejik Hedef 2.7.2 Boliim / Alan disi segmeli derslerin artirilmasi

Performans Gostergesi 2.7.2 Bolim disi  dersle| Tim Akader
mifredatin en az % 30’unu olusturmasi Birimler
3. ARASTIRMA-GELISTIRME

| Sorumlu Bir{ 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023

Stratejik Hedef 3.1.1. Uluslararasi dis paydaslarla yapilan proje sayisinin ve kongre etkinlikleri
artirilmasi

Performans Gostergesi 3.1.1 Uluslararasi dis Tim Akader
paydaslarla yapilan proje sayisi ile kongre etkinligi Personel ve
sayisl; % 10 Rektorlik

- Fakilte binyesinde her yil 1 kongre/proje

yapilmasi

- Boélumler biinyesinde her 3 yilda 1 kongre/proje

yapilmasi

Stratejik Hedef 3.1.2 Uluslararasi — Tiirkiye’de bulunan sanayi, ekonomi, ticaret diinyasi ile sektd
isbirliklerin yapilmasi

Performans Gostergesi 3.1.2 Fakiilte biinyesinde yildi KALITTO
kez
Sektorel isbirligi / proje yapilmasi

Stratejik Hedef 3.2.1 Uluslararasi indekslerden SCI, SSCI, AHCI, tarafindan taranan dergilerde yayimlar
makale
sayisini artirilmasi

Performans Gostergesi 3.2.1 Uluslararasi indekslerden | Tum Akader
SCI,SSCI,AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan| Birimler
makale sayisinin 5 yilda % 25 arttirilmasi Rektorlik

Stratejik Hedef 3.2.2 Bilimsel yayinlardan alinan atif sayisini ve oranini artirilmasi, dolayisiyla 6zgiin ya

sayisinin
artirilmasi

Performans Gostergesi 3.2.2 Bilimsel yayinlardan alif Tim Akadet
atif sayilarinin 5 yilda % 25 arttirilmasi Birimler

Stratejik Hedef 3.3.2 Proje sayilarinin arttirilmasi

Performans Gostergesi 3.3.2 TUBITAK, Uluslararasi, | Tim Akader
Ulusal projelere miiraacat sayilarinin %10 arttiriimasi Birimler
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Stratejik Hedef 3.4.1 TUBITAK, AB, vb kurumlar tarafindan desteklenen lisansiistii tezlerin sayisi

artirilmasi

Performans Gostergesi 3.4.1 Her enstitli/anabilim dalir
yilda en az 1 adet AB, TUBITAK vb. kurumlarca destekler
tez ylritilmesinin saglanmasi

Enstittler
Tum Akader
Birimler

Stratejik Hedef 3.4.2 Lisansiistii tezlerde alan indeksine giren bilimsel ¢alismalarin sayisinin artirilmas

Performans Gostergesi 3.4.2 Yilda en az 1 tane sektorin
ihtiyaglarini g6z 6niinde tutan tez ¢alismasinin ydritilm
ve 0zel sektor tarafindan desteklenmesinin saglanmasi

Enstittler
Tum Akader
Birimler

4. TOPLUMSAL KATKI

| sorumlu Biri 2019] 2020 | 2021] 2022| 2023

Stratejik Hedef 4.1.1 Kurumun toplumsal katki potansiyelini artirmaya doniik farkindalik ¢calismalari

gelistirilmesi

Performans Gostergesi 4.1.1 Akademik birimlerin or
isbirligi ile toplumsal duyarliik kapsaminda ba
dezavantajli gruplara hitap eden yasam boyu egi
konularinda farkindalik saglama amacli kurum icin iki yi
1 calistay dliizenlemesi

Tim Akader
Birimler
AKK
KALITTO

Stratejik Hedef 4.1.2 Toplumsal katki saglayan bdélgesel, ulusal ve uluslararasi isbirligi firsatlari

yaratilmasi

Performans Gostergesi 4.1.2 Kdiltiirel ve yerel dokl
dikkate alan 2 yida 1 ulusal/uluslararasi ¢alig
diizenlenmesi

Tum Akader
Birimler
AKK
KALITTO

Stratejik Hedef 4.1.3 Toplumsal katki saglayan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla proje vb. ¢alismalg

isbirligi firsatlarinin gelistirilmesi

Performans Gostergesi 4.1.3 Her bolimiin lisans diizeyir
ve bitirme projelerinde, lisanslstl diizeyde ise yapi
tezlerde topluma katki saglayan projeleri gelistirm
amaciyla her yil en az 1 firma/STK ile isbirligi protokolin
imzalanmasi

Tam Fakilte
Enstitller

Stratejik Hedef 4.1.4 Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile topluma hizmet konusunda duyarliligi artirm¢{

yonelik proje galismalarinin yiritiilmesi

Performans Gostergesi 4.1.4 Fakiltelerin, kurum
kuruluslarin  toplumsal duyarhligini artirmak am
disiplinlerarasi ortak en az 2 proje/etkinlik gerceklestirm

Tum Fakilte
Rektorlik
AKK

Stratejik Hedef 4.1.7 Ortadogu lilkeleri ile toplumsal isbirligi projelerinin gelistirilmesi
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Performans Gostergesi 4.1.7 Ortadogu Uilkelerindeki Tim Fakilte
niversitelerle disiplinlerarasi, ipekyolu temali gog ve ka
saghgi konulari lGzerinde bolgenin 6ncelikli alanlarini ig
alan etkinlik/arastirmalara fakiltenin destek vermesi

Stratejik Hedef 4.2.1 Sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilmesi

Performans Gostergesi 4.2.1 Sosyal sorumluluk projeler] Merkezler
her yil 1 adet arttirilarak devam edilmesi

Stratejik Hedef 4.3.1 Ogrenci kuliip ¢calismalarinin daha verimli hale getirilmesi

Performans Gostergesi 4.3.1 Ogrenci kuliiplerine liye of SKS
0grenci sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 4.3.2 Ogrenci kulup faaliyetlerinin gesitliliginin artmasi

Performans Géstergesi 4.3.2 Ogrenci kuliip faaliyetleri| SKS
cesitlilik olarak artirilmasi

5. YONETIM SiSTEMI

| Sorumlu Bir{ 2019| 2020 | 2021| 2022| 2023

Stratejik Hedef 5.1.1 Her bir birimin organizasyon semasinin ve gérev taniminin yapilmasi

Performans Gostergesi 5.1.1 Her birimin organizasy Rektorlik
semasl
ve gorev tanimlarinin goérinir sekilde paylasiimasi

Stratejik Hedef 5.1.2 Kurum disindan saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda, birimlerar
etkilesimin artirilmasi

Performans Gostergesi 5.1.2 Dis kaynaklarin/pay( Tim Birimle
kullanim sonuglarinin geri bildirimlerinin kontrol edilme

Stratejik Hedef 5.1.3 Universite icinde veya disinda iniversiteyi ilgilendiren etkinlik, faaliyet
¢alismalardan ¢ikan verinin biiyik veri olarak toplanmasi ve bu verilerin yénetim siireglerin
kullanilmasi

Performans Goéstergesi 5.1.3 Yapilan tim faaliyetld Tim Birimle
dokiimanlarinin seri hale getirilerek ilgili biriml
bildirilmesi

Stratejik Hedef 5.2.1 Birimler icerisinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in galismalarin yapilmas

Performans Gostergesi 5.2.1 Kalite komisyonun kurulr Tiim Birimle
ve AKK
her yil en az 2 iyilestirme ¢alismasinin yapilmasi
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Stratejik Hedef 5.3.2 Yonetim siireglerinde katilimci bir yaklasimin benimsenmesi igin gerekli calismalg
planlanmasi

Performans Gostergesi 5.3.2 Birim temsilcilerinin yer al{ Tiim  Birim
komisyonlar aracihgiyla her yil en az 1 kez dur| ve
degerlendirme toplantisinin yapilmasi Fakilteler

Stratejik Hedef 5.4.1 Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin AR-GE faaliyetlerine imkan saglayacak seki
diizenlenmesi

Performans Gostergesi 5.4.1 Ar-Ge faaliyetlerinin ders | BAP
puantajinda degerlendirilmesi (2 saat ders yuki)

Stratejik Hedef 5.7.4 Her yil kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi 5.7.4 Her yil kullip faaliyetler] Tiim Akaden
katilan 6grenci sayisinin %10 artiriimasi Birimler
SKS

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin
belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle HKU SBF 2020-2023 Stratejik Plani uygulama siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer
verilecektir. izlem faaliyetleri sirasinda Stratejik Plan uygulamasi sistematik olarak takip edilip raporlanmasi
yapilacaktir. Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin stratejik plan amac ve hedefleri ile uygunlugunun,
hedeflere ne kadar yaklasildiginin analizi ile yapilacaktir.

Amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin belirlenmis performans gostergelerinin olcilebilmesi
ve belirli araliklarla raporlanmasi, rapor sonuglarinin kurum ici ve disi paydaslara sunulmasi, gerek fakilte
yonetimi gerekse koordinator lyeleri tarafindan degerlendirmeler yapilmasi etkin bir izlem saglayacaktir.
Hedefin gerceklestirilmesi yolunda yapilmasi gereken eylemler varsa, bu eylemlerin fakilte bazinda
degerlendirilmesi, bolimlerin bu yénde yapmasi gereken calismalarin yine bolimlerin katilimi ile karara
baglanmasi hedeflenmektedir.

Fakulte yonetimi, bolim baskanlklari ve fakilte sekreterligi Stratejik Planin uygulanmasi ile ilgili
verileri 6zenle toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak, her yil Gniversitenin “Akreditasyon
ve Kalite Koordinatorligine” génderecektir. Tim bolimler ve birimler kendilerine ait verileri Dekanliga
zamaninda ve eksiksiz olarak vermekle yukimludirler. Bu rapor bir dizi toplantilarla Stratejik Planin
uygulanmasindan sorumlu bolim- birim (ler) ve ilgili koordinatorlik sorumlulari ve nihayetinde de Dekanlik
ve Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilerek amac ve hedeflerin ne élgiide gerceklestirildigi,
Stratejik Plana ne kadar bagh kalindigi, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu,

basarisizlik varsa sebeplerin neler oldugu, basarisizigin dizeltiimesi icin ne gibi dnlemlerin alinmasi
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gerektigi konulari degerlendirilecek, boylece Stratejik Planin uygulanmasinda tim fakiilte birimlerinin
katilimi ve katkisi saglanmis olacaktir. Saglik Bilimleri Fakiltesinin 2020-2023 Stratejik Planinin bu sekilde
izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi ile amag¢ ve hedeflerine daha fazla yaklasacak, Ulkenin ve

Universitenin saygin, 6nde gelen ve 6rnek alinan bir kurumu olacaktir.
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