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Kirsal ekonomik kalkinma i¢in kadinin
giiclendirilmesi: Bolu SS Demirciler Gelincik

Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi 6rnegi
Emine Ozdogan', Makbule Tokur Kesgin®

Amag: Calismanin amact kirsal ekonomik kalkinma icin kadimnin gliglendirilmesi stirecinde kadin emeginin tiretime katkisina yonelik
yapilan bir uygulama 6rnegini sunmaktir.

Yontem: Bu ¢alisma kirsal alanda ticretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarin emeginin gelire dontismesine yonelik olarak bir kadin
tarimsal kalkinma kooperatifinin, kurulmasindan itibaren devam eden siirecleri anlatmaktadir. Bu kooperatif bir hemsirenin
onciliginde kurulmustur ve kooperatife tiye 44 kadin kooperatif faaliyetlerinin yiriitilmesinde yer almistir. Bu makalede kooperatifle
ilgili su adimlar yer almistir: 1. Kooperatifin kurulmasi, 2. Projenin gelistirilerek hibe destegi alinmast 3.Projenin uygulanmast ve 4.
Proje sonuglarinin degerlendirilmesi.

Bulgular: Kooperatif kurulduktan sonra dogal yoresel tirtinlerin tretimi, tanitimi, satist ve pazarlanmasi i¢in gerekli olan ekonomik
kaynagt saglamak icin Demirciler Gelincik Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi “Dogu Marmara Kalkinma Ajansi araciligi ile sunulan
hibe destegine "Kadinin Emegi Bitligin Temeli” isimli Projesi ile bagvurmustur. Bu proje ile hibe destegi almaya hak kazanan
kooperatif, tuyelerinin gelisimi i¢in ¢esitli konularda egitim almalarini saglamis, imalathane, sera, lavanta bahgesi kurdu, su sondaj
kuyusu actirmustir. Kooperatifin tanitimint yapmak ve ¢evrim ici satis1 artirmak i¢in web sayfast kurulmustur.

Sonug: Kirsal alanda yasayan kadinlarin istthdami saglanarak ekonomik bagimsizliklarini kazanmalari saglanmis, kooperatif yoresel
artinlerin Gretimi, tanitimi1 ve satigt i¢in 6nemli bir nokta olmus, kadinlarin kooperatifgilikle ilgili basarilarini artirmak igin aldiklart egitim
kadmlarin gelisimine katkida bulunmustur. Ttim bu asamalar bir hemsire tarafindan yiritilmistir. Kadinlarin ekonomik anlamda
guclendirilmesinde hemsirelerin liderlik 6zelliklerini kullanmalar1 6nemlidir.

Anahtar kelimeler: Kadin, ekonomi, istihdam, ¢aligan, tretim.

Women's empowerment for rural economic development: Bolu SS
Demirciler Gelincik Women Agricultural Development Cooperative model

Purpose: The aim of the study is to present an example of a practice for the contribution of women's labor to production in the
process of empoweting women for rural economic development.

Methods: This study describes the ongoing processes since the establishment of a women's agricultural development cooperative in
order to transform the labor of women working as unpaid family workers in rural areas into income. This cooperative was established
under the leadership of a nurse and 44 women members of the cooperative took part in the execution of cooperative activities. The
following steps were taken in the cooperative process: 1.Establishment of the cooperative, 2.Developing the project and receiving
grant support 3.Implementation of the Project and 4. Evaluation of the project results.

Results: After the cooperative was established, Demirciler Gelincik Women's Agticultural Development Cooperative applied for the
grant support provided by the "East Marmara Development Agency" with its project named "Women's Labor is the Foundation of
the Union" in order to provide the necessary economic resource for the production, promotion, sale and marketing of natural local
products. The cooperative, which was entitled to receive grant support with this project, provided its members to receive training on
various subjects for their development, established a workshop, greenhouse, lavender garden, and drilled a water well. A web page was
established to promote the cooperative and increase online sales.

Conclusion: The employment of women living in rural areas was ensured to gain their economic independence, the cooperative
became an important point for the production, promotion and sale of local products, and the training that women received to increase
their success in cooperatives contributed to the development of women. All these stages wete carried out by a nurse. It is important
for nurses to use their leadership qualities in the economic empowerment of women.
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baris ve huzur getirmeyi amaglayan bir eylem ¢agrisidir. Birlesmis Milletler tilkelerin 2030 yilina

kadar gerceklestirmesini bekledigi 17 temel baglik belirleyerek, 2015 yilinda bu cagrisini
diinyaya duyurmustur. Bu cagrida besinci sirada yer alan hedef; “toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaktir” [1].Ulkeler Birlesmis Milletlerin belirledigi bu temel baghklara ulagmak icin yol
haritalarini belirlemis olsalar da kadinlar; egitim, saglik, ekonomi gibi pek ¢ok alanda hala
hedeflenenlerin cok gerisindedirler [2]. Toplumun cinsiyete dayal kiiltiirel bakis acis1, egitim, sosyal
ve teknik beceriler konusunda danigmanlikla ilgili eksiklikler, egitimli ve ¢alisan kadin rol modelinin
olmayisi gibi nedenler kadinlar:1 ekonomik 6zguirlikten uzaklastirmaktadir. Calisma cesareti bulan
kadinlar da daha cok cinsiyete dayal1 diisiik iicretli islerde istihdam edilmektedir [3]. Pandemi bu
durumu daha da kétiilestirmigtir. Kadinlar i¢in var olan sosyo-ekonomik esitsizlik daha da artarken,
igsgiicine katilim azalmigtir. Bir ige sahip olanlarin iglerinin devamliligi tehlikeye girmistir
[4] Kiiresel Cinsiyet Farki Raporunun acgiklamasina gore, Uluslararasi Caligsma Orgiiti'ntin (ILO)
projeksiyonu pandemi siirecinde; ¢alisan tiim kadinlarin %5’inin erkeklerin ise %3,9unun isini
kaybettigini gostermektedir[2].

Ucretli islerde ¢aligan kadinlarin yaninda, ticretsiz aile isinde ¢caligan kadinlarda da pandemi
ile birlikte cinsiyet esitsizliklerinin artt181 bilinmektedir [5]. Ucretsiz aile iscisi olarak ¢caligan kadinlar
egitim, mesleki bilgi ve beceri eksikligi, sanayil iggiicline uygun olmamalari nedeniyle kendi
kazanclari saglayici ekonomik siireclerden uzak kalmaktadirlar [6]. Kirsal alanda yasayan kadinlar
da ¢ogu zaman Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir. Oysa kirsal ekonomik kalkinmada 6nemli bir
yeri olan kadinlarin giclendirilmesi, kendini gelistirebilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi, kooperatif gibi
kuruluslar yoluyla desteklenmesi kirsal ekonominin biiyiimesi icin énemlidir [7,8]. Tirkiye’de kadin
kooperatifleri kadin emeginin giiclendirilmesi, kadin girigimciliginin desteklenmesi amaciyla ciddi
sekilde desteklenen kuruluslardir. Ticaret Bakanliginin “Kooperatiflerin Gliglendirilmesi Programi
(Koop-Des)” kapsaminda kadin kooperatiflerine yonelik cesitli diizeylerde hibe destekleri
bulunmaktadir [9]. Ozellikle kirsal alanlarda kooperatifler kadinlarin yagadig: yoksullugun ve egitim
sorunlarinin ¢éziimii, sosyal ve kiiltiirel yasama katilimin bir kapisi olarak goriilebilirler[8]. Kiiresel
ekonomik gucliklerin kirsal yasamda kendini daha da agir gosterebilecegi dusunuldigunde
kadinlarin kirsal ekonomik kalkinmaya katkisinin desteklenmesinin 6nemi daha iyi anlagilacaktir.

Kirsal alandaki kadinlarin ekonomik yoénden giliglendirilmesinde hemgirelerin de 6nemli
gorevleri vardir. Liderlik ve toplumsal kaynaklari yéneten kurum ve kuruluglarla igbirligi
hemsirelerin gelisen rolleri arasinda yer almaktadir. Hemsireler saghgin sosyal belirleyicilerinin
saghga etkilerini g6z 6ninde bulundurarak birey, aile ve topluma saglik bakimi1 sunmanin yaninda
sosyal gereksinimleriyle ilgili olarak da toplumsal sistemlerle bir képrii kurmalidir [10].

Bu calismada bir hemsgirenin rehberliginde kirsal ekonomik kalkinma igin kadinin
glclendirilmesi surecinde kadin emeginin Uretime katilmasina iligkin bir uygulama o6rnegi
sunulacaktir.

YONTEM

Bu calisma bir hemsire liderliginde Bolu Ili Demirciler kéyiinde yasayan 44 kadinin
katilimiyla kurulmus olan Bolu SS Demirciler Gelincik Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
Ornegini sunmak iizere hazirlanmistir. Kooperatifle ilgili siire¢ler su bagliklarda incelenecektir:
1.Bolu SS Demirciler Gelincik Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifinin kurulmasi, 2. Kadinin emegi
birligin temeli isimli projenin gelistirilerek hibe destegi alinmasi, 3. Projenin uygulanmasi ve 4. Proje
sonuglarinin degerlendirilmesi.

Kooperatifin kurulma amaclari

a)Ortaklarin her tiirlii bitkisel, hayvancilik, ormancilik konularindaki istihsalini gelistirmek
ve ihtiyaglar ile ilgili temin, tedarik, igletme, pazarlama, degerlendirme faaliyetlerinde bulunmak.
b)Ortaklarin ekonomik ve sosyal yénden gelismelerine yardimci olmak, is sahasi temin etmek.
c)Ortaklarin ekonomik giiciinii artirmak icin tabi kaynaklardan faydalanmak el ve ev sanatlar: ile
tarimsal sanayinin gelismesini saglayici tedbirler almaktir[11,13,14].

Sﬁrdﬁrﬁlebﬂir Kalkinma; tilkelerin ekonomik, sosyal ve ¢evresel refaha ulagmasi yoluyla diinyaya
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Uygulamanin yapildig: yer ve 6zellikleri

Demirciler kéylu Bolu’ya bes kilometre uzaklikta, cam ormanlariyla kapl daglarin eteklerine
kurulmus, gesitli meyve ve sebzenin yetigmesine firsat taniyan verimli topraklar: olan ve 650 kiginin
yasadigi bir kdydir. Koylin yakinlarinda termal tatil imkani sunan bir tesis mevcuttur.

Katilimcilar

Kooperatifin kurulmasi ve sonraki agamalara Demirciler kyiinde yasayan gontllu 44 kadin
katilmigtir. Bu projeye baglamadan énce kadinlarin tiretimleri aileleri igindi. Tarimla, aileye yetecek
kadar biiyiik bag hayvancilikla ve kiimes hayvanciligi ile ugrasip ailenin ge¢imine yetecek tiretimi
Ucretsiz aile is¢isi olarak yapmaktaydilar. Bu kadinlardan sadece altis1 iiriinlerini pazarda satarak
gelir elde ediyordu. Bu gelirin de bir stirekliligi yoktu.

Lider hemgire

Uygulamanin baglatilmasi ve siirdiirilmesine aslen Demirciler Kéyliinden olan ve birinci
basamak saglik hizmetlerinde yillardir gérev yapan bir hemsire rehberlik etmistir. Lisans mezunu
olan bu hemsgirenin birinci basamak saglik hizmetlerinde 29 yillik bir ¢alisma ge¢misi bulunmaktadair.
Birinci basamak saglik hizmetlerinin cesitli birimlerinde (Toplum Saghgi Merkezi, Ureme Saglig
Merkezi, vb.) gérev yapan hemsgire birey, aile, toplum ve toplumun her yas grubuna yénelik saghig:
koruma ve hastaliklar1 6nlemeye iligkin pek ¢ok konuda seminerler vermistir. Calisma yasami
stiresince kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda topluma yénelik saghk egitimleri planlamistir. Aym
zamanda Bolu Il Saghk Miudurlugi'nde Sosyal projeler sorumlusu olan hemsire, Anne Sutu ve
Emzirme Bolu Il Temsilciligi, Bolu Saglik Spor Kulibii Bagkanlgi, Aile Damsmanhg, Tirk
Universiteli Kadinlar Dernegi Yonetim Kurulu, 3000’den fazla iiyesi olan Seben Dernegi Kadin Kollar
Bagkanlhig1 da yapmaktadir. Anne-¢ocuk sagliginin 6nemi, hastaliklardan korunma, kanser tarama
programlarinin 6nemi, CYBE gibi pek ¢ok konuda yaklasik 10 gesit brosiir, kitapgik, kitap ayraci, 12
sayfalik takvim, c¢esitli rolaplar, branda tasarimlari hazirlamistir. Hemsire bu calismalar
gerceklestirirken kadinlarin yasamlarini, yasadiklar: gugliikleri, ekonomik sikintilari, aile butcesine
katki saglayabilmek i¢in yaptiklar: ugrasilar: gérerek kadinlar: birlegtirici ve gliglendirici etkili bir
faaliyette bulunmaya karar vermistir. Hemsirenin mesleki deneyimleri, etkili iletisim becerileri,
toplumun lider kisileri ve yetkili kurumlariyla isbirligi becerisi kooperatif fikrini hayata gegirmesinde
buytk katk: saglamigtir.

Proje sonuclandiginda ulasilmasi 6ngériillen hedefler

1. Projeyle birlikte ilin kirsal boélgelerinde tarim ve girisimcilik konularinda egitim alarak
ISKUR’a kayit yaptirmis ve ISKUR desteklerinden faydalanmig kadin oraninin % 30 artmas.

2. 2023 y1l1 sonunda ilde kirsaldaki kadin girisimleri ve kurulan kadin kooperatifi oraninin %
20 artmasi.

3. 2023 yil1 sonunda projenin uygulandigr kéyde ve yakin civarindaki kirsal alanlardaki gog
oraninin % 5 azalmasi.

4. Proje sonunda kirsalda kadin girisimciliginin yerel kalkinmaya katkisi konusundaki
farkindaligin il genelinde % 70 artmas.

5. Proje sonunda kirsalda kadin girisimciligi konusunda yerel aktorlerin igbirligi iginde
gelistirdikleri proje sayisinin % 20 oraninda artmasi.

Calismanin Etik Boyutu

Bu calisma kooperatifin kurulus ve igleyis slireci ve hemsirelerin liderlik 6zelliklerini
gosterebilmek icin kooperatifin kurucusu, bagkani ve ayni zamanda ¢alismanin ilk yazari olan kisinin
istegi ve onayi ile yazilmistir. Kooperatif tiyelerine ait kigisel herhangi bir bilgi sunulmamig tamamen
kooperatif stirecine odaklanilmigtir.

BULGULAR

Kirsal alanda yagsayan ve sosyo-ekonomik bakimdan dezavantajli olan kadinlarin, yéredeki
kadin kooperatifi araciligiyla, tarim tretimi, yenilik ve girigimcilik konularinda bilgi ve becerilerini
artirmak, kadinlarin bu bilgi ve becerilerini degerlendirebilecekleri slirekli gelir getirici ve gelir
artiric: yeni faaliyet alanlar olusturmak ve bu sayede hem kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata aktif
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katilimlarimi saglamak hem de kirdan kente ekonomik gé¢ii azaltmak hedefini tasiyan “Kadinin
Emegi Birligin Temeli” projesi kapsaminda tamamlanan, devam eden ve ulasilmasi hedeflenen gesitli
faaliyetlerde bulunulmustur. Kadinmin giliglendirilmesi, emeginin ekonomik katma deger
olusturmasina yonelik ¢aligmalar asagidaki bagliklarda gerceklestirilmistir:

1. Kooperatifin kurulmas

Kooperatifin kurulmas: i¢in kurucu tyeler Bolu Tarim I1 Midirligii'ne bagvurarak gerekli
islemlerle ilgili rehberlik almigtir. Bolu Tarim I1 Midirligi'niin yénlendirmesiyle, kurucu tyeler i¢in
Bolu Ziraat Odasi’ndan ¢ift¢i kayit belgesi gikarilmigtir. Kooperatifin kurulus asamasinda Ticaret ve
Sanayi Odasina bagvuran kurucu uyeler Ticaret Sicil Gazetesinde kooperatifin kurulus tiziugu
yayinlanmasini saglamigtir. Tim bu ¢alismalarin sonunda kooperatif 44 kadin ortagin katilimiyla
17.02.2020 tarihinde kurulmustur ve kooperatifte dogal yoresel Uriinler tiretilmeye baglanmigtir.

2. Projenin geligtirilerek hibe destegi alinmasi

Kooperatif kurulduktan sonra tretim, satig ve pazarlama konularinda gerekli olan ekonomik
katkiy: saglayabilmek icin destek arayisina gidilmistir. Bolu Il Tarim ve Orman Mudiirligi ekonomik
destek bulma konusunda kooperatif kurucu iiyelerini Dogu Marmara Kalkinma Ajansinin (MARKA)
projelerine bagvurmasi i¢in yonlendirmistir. Kooperatif kurucu tiyeleri MARKA’nin Sosyal Gelismeyi
Destekleme Programi kapsaminda bir proje ¢alismasi yaparak 15.10.2020 tarihinde "Kadinin Emegi
Birligin Temeli" isimli projesi ile hibe destegi almaya hak kazanmigtir. Bolu Valiligi rehberliginde
bazi1 kamu kurum ve kuruluslar: da bu projeye ortak olarak katilarak projeyi giiclendirmislerdir (Bolu
Il Tarim ve Orman Mudirligi, Bolu 11 Ozel Idaresi, Bolu Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Mudiurlugi, Bolu Milli Egitim Mudiirligi, Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Demirciler Koy Muhtarlig:
da proje ortag1 olmustur)[13].

3. Projenin uygulanmasi

Proje kapsaminda kooperatif asagidaki faaliyetleri gerceklestirmek tizere bir program
yapmistir: I.Proje ekibinin kurulmasi. II. Bolu Kadin Kooperatiflerini Artirma ve Gui¢lendirme
Calisma Grubu olugsturulmasi ve calismalarini hayata gecirmesi. III. Egitimlerin verilmesi
(Kooperatifcilik, Girisimcilik, Seracilik, Hijyen Etkili iletisim, Sunum Teknikleri ve Satis- Pazarlama
Teknikleri). Bu konularda bilgi ve becerileri artiracak egitimler icin ISKUR desteginden
faydalanmilmasi. IV. Kéyde atil olan sosyal tesisin iiretim atélyesine déniistiiriillmesi (Konu ile ilgili
calismalar siiriiyor). V. Kéyde atil olan okul binasinin kir lokantasina, kdy kafeteryasina ve yoresel
iirtinlerin tretilecegi bir imalathaneye doniistiiriilmesi (Aralik 2021’de konu da ihale yapilacak). VI.
Su sondaj kuyusunun agilmasi. VII. Alt1 adet seranin kurulmasi. VIII. Lavanta bahg¢esinin kurulmas.
IX. Cevre diizenlemesi yapilarak yeni istihdam alanlar igin fiziki altyap: imkéanlar: olusturulmasi, X.
Personel istihdam edilmesi. XI. Belgelendirmeye yonelik danismanlik hizmetlerinin alinmasi1 (HACCP
Belgesi, Iyi Tarim Uygulamalar1 Belgesi, Cevre Dostu Uriin Belgesi). XII. Markalasma, Tanitim ve
Pazar Gelistirme danigmanlik hizmeti alinmasi. XIII. Pazarlama konusunda yol haritas:
olusturulmasi. Bu konuda ¢evrimigi satis platformlarina tye olunmasi, satis i¢in sosyal medya
hesaplarinin olusturulmasi, yonetilmesi danismanlik hizmeti alinmasi, reklam ajanslari, yerel basin,
haber programlar: ile igbirligi icinde calisilmasi. XIV. Yoresel uriinler daimi sergi alanlarinin
kurulmasi. XV. Acilis téreni yapilmas: (Kadinin Emegi Tarla Giint Etkinligi 1) [11,12].

Bunlarin yani sira proje kapsaminda; kirsal alanda gelirini ekonomik katma degere
dontistirmek isteyen kadinlara model olunmas1 amaciyla bir program lizerinde ¢aligilmaktadir. Bu
program cercevesinde ilde ilk kez yerel kalkinma ve kadin istihdami konusunda c¢aligsan tim yerel
paydaslarin dahil olacagi “Bolu Kadin Kooperatiflerini Artirma ve Gluglendirme Calisma Grubu”
olusturulacak ve kirsalda kadin girisimciliginin desteklenmesi, kadin kooperatiflerinin sayilarinin
artirilmasi ve desteklenmesi konularinda tiim kadinlara rehberlik verebilecek bir faaliyet sitemi
olusturulacaktar.

4. Proje sonuglarinin degerlendirilmesi

Proje hentiz ¢ok yeni olmasina ragmen projenin uygulanmasi i¢in yapilan programda 6nemli
ilerlemeler kaydedilmistir. Kisa strede ilde kabul goéren kooperatifin yurittigi "Kadinin Emegi
Birligin Temeli" isimli projenin ¢esitli sonuclar1 soyle 6zetlenebilir:

Bolu SS Demirciler Gelincik Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifinin "Kadinin Emegi
Birligin Temeli" Isimli Projesinin Sonuglar: (2020-2021 yilinda )
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* Uretim ve tanitima yonelik ¢aligmalar

Tarimsal tiretimde yer alan kadinlarin yaptiklar: yoresel trinler i¢in tiretim ve satis alam
kuruldu. Uretim alam1 Demirciler kéyiindeki sosyal tesiste olusturuldu. Bu trtnlerin satigi i¢in
Bolunun buytk aligveris merkezlerinden birinde 140 m2 satis magazasi agildi. Kéydeki uretim alani
gecici bir Giretim alani oldugundan en kisa siirede kooperatife ait yoresel tirtinler tiretim atélyesinin
kurulabilmesi amaciyla c¢aligsmalar baglatildi. Kooperatifin markalagmasi, tanitimi ve yoresel
tiriinlerin iilke genelinde satisina yénelik bir adet web sitesi kuruldu (https://gelincikhanimeli.com/)
[11]. Internet ortaminda goriilebilir olmak ve satig gercevesini genigletebilmek i¢in cevrimici satisa
yonelik bes web sitesine iye olundu ve iki adet sosyal medya tiriin satig hesabi olusturuldu. Ayrica
yoresel tiriinlerin ilde taninirhigini artirmak igin ti¢ adet daimi {irtin sergileme alani kuruldu. Alt1 adet
sebze seras1 hazirland1 (6*240 m2). Iki déniim lavanta bahgesi yapildi.

* Istihdama yénelik caligmalar

Ko6yde yasayan dort kadin tam zamanl istihdam edildi. Bu kadinlardan ti¢li tiretim alaninda
biri de satis magazasinda gérev aldi. Uretime katkida bulunan diger iiyeler katkilar1 cercevesinde
ekonomik kargiligini kazanda.

* Planlanmig ve yakin gelecekte sonuglanacak ¢aligmalar

Il genelinde ¢alisma yiiritecek bir Bolu Kadin Kooperatiflerini Artirma ve Giliglendirme
Calisma Toplulugu olusturulmas: calismalarina baslandi (Kamu-Ozel-Sivil Toplum temsilcilerinden
olugan). Daha fazla kadin kooperatifi olusturulmasi icin il genelinde kooperatifin ¢calismalar: devam
ediyor. Bir adet kir lokantas1 yapilmasi planlandi. Geleneksel trtinlerin disinda katma degerli yeni
bir Grin Uretilmesine yonelik planlamalar yapild.

* Egitimler ve proje raporu

- 200 kisiye bes adet egitim verildi (Kooperatif iiyeleri ve koy kadinlar: icin): Kooperatifcilik
egitimi 40 saat, Girigimcilik 32 saat, Seracilik 360 saat, Hijyen 216 saat, Etkili iletisim, Hizmet
Sunum Yéntemleri ve Satis- Pazarlama Teknikleri 88 saat).

- Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi cercevesinde yapilan "Kadinin Emegi Birligin
Temeli" projesi ile ilgili bir rapor hazirlandi. Bolu’da yerel kalkinmaya ve kadinin giiclendirilmesine
olan katkilarin ele alan bir adet izleme, degerlendirme ve sonug raporu sunuldu.

* Belgeler _

Bir adet HACCP Belgesi, Cevre Dostu Uriin Belgesi ve 10 tirin icin Iyi Tarim Uygulamalar:
Belgesi alindi.

* Etkinlik

1000 kisilik Kadinin Emegi Tarla Gunt Etkinligi diizenlendi.

TARTISMA

Kirsal alanda yasayan kadinlar her gun aileleri i¢in yaptiklar: ev ici, tarim ve hayvancilik
uretiminin karsihiginda kayda deger bir ekonomik gelir elde edememektedirler. Kirsal alanda stirekli
uretmesine ragmen gelir elde edememesi kadini yoksullagtirmaktadir. Kadin yoksullugu aileyi ve tiim
toplumu saghk, sosyal, kulturel, egitim gibi pek ¢ok boyutta olumsuz olarak etkilemektedir. Bunun
yaninda toplum; kirsal alanda tarim sektoériiniin devamini saglayan kadini aile ekonomisine yardimeci
olan ucuz emek olarak gérmeyi stirdiirmektedir[8]. Bu calismadaki kadinlarin kooperatif kurulmadan
onceki durumlar1 da farkli degildir. Bu nedenle katilimci kadinlarin projeye inanglar1 ve ekonomik
kazan¢ saglama konusundaki isteklilikleri 2020 yilinda dogan projenin basarili sonuclar elde
etmesinde 6nemli faktorlerden biri olarak diistintilebilir.

Kirsal kalkinmanin stirdtrilebilir olmasi igin kooperatifgilik, hibe programlarina iligkin bilgi
verilmesinin yaninda, kadinin egitim diizeyinin artirilmasi da gereklidir[11,15]. Bu calismada da
proje kapsaminda kadinlara “Kooperatif¢ilik, Girisimcilik, Seracilik, Hijyen Etkili iletisim, Sunum
Teknikleri ve Satig- Pazarlama Teknikleri” konularinda egitimler verilerek ekonomik hayatta
kullanabilecekleri bilgi ve beceriler kazandirilmigtir.

Kirsal kalkinma i¢in kadinlar1 mali yonden destekleyici yasal diizenlemelerin yapilmasinin
yaninda, bu diizenlemeler konusunda da kadinlari bilgilendirmek olduk¢a énemlidir. Tirkiye’de
kadinin ig giiciine katiliminda kooperatifler ciddi bir sekilde desteklenen programlar olmaya devam
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etmektedir[9]. Bolu ilinde de kéylerde kadin kooperatifi kurulmasina yénelik egitimler yapilmaktadir
[13]. Bu tiir egitimler hem kadinlarin bilin¢clenmesini hem de kooperatif kurma konusunda
cesaretlerinin artmasini saglamaktadir. Kirsal alanda kooperatifler kadinin ekonomik anlamda
giiclenmesini saglayarak kdyden kente gocii de énlemektedir [8]. Bu ¢aligmada da Bolu Il Tarim ve
Orman Mudurligi'niin yonlendirmesiyle kooperatif, MARKA projesine bagvurarak hibe almaya hak
kazanmigtir. Ayni zamanda bazi kurum ve kuruluglar da bu projeye ortak olarak kooperatifin daha
gliclenmesini saglamislardir[13]. Bu projenin baglamasi ve siirdiiriilmesinde “1. Kadinlarin
girigimcilik istegi, 2. Kadinlara rehberlik eden hemsgirenin mesleki deneyimleri ve liderlik 6zelligi, 3.
Kurumlar arasi igbirligi ve beraberinde kurumlarin projeyi benimsemesi, 4. Bolu ili halk: tarafindan
projenin toplumsal kabul gormesi” temel bagsari égeleri olarak dikkati cekmektedir.

Bu calismada sozi edilen kooperatifin kurulmasinda kamu kurumlarinin kéylerde kadin
kooperatifi kurulmasina yonelik egitimlerinin etkisi yadsinamaz. Bununla birlikte kadinlarin
koylerinin de bir tiyesi olan ayni1 zamanda onlara rehberlik edecek, cesaretlendirecek, girisimci ve
kadinlarin sézclsi olacak bir hemsirenin bu siirecte lider olarak yer almasi kadinlarin kooperatif
stirecine katilmalarinda énemli bir etkisi vardir. Hemsirelik birey, aile ve toplumun gereksinimlerine
gore sekillenen biitiincil yaklagimla hizmet sunan bir meslektir. Cagin gereklerinin degismesi,
meslegin rollerinin de kapsamini gelistirmigtir. Meslegin gelisen rolleri arasinda gecen liderlik;
6zguveni olan, ¢cevresini etkileme 6zelligine sahip, glivenilir, yenilige agik hemsireleri anlatmaktadir
[16]. Bu tarz girisimci calismalarda sahada calisan hemsirelerle akademisyen hemsgirelerin isbirligi
yaparak calismalari, stirecin ve sonuglarin bilimsel olarak degerlendirilmesine, hemsireligin bilgi
yiukiiniin artmasina, benzer calismalar yapmak isteyen akademisyen ya da saha da calisan
hemsirelere de ilham vererek katki saglayabilir.

Kooperatifin kurulmasi, MARKA projesinden destek alinmasindan urinlerin satisinin
yapilacagr sergi alaninin kurulmasina kadarki tiim strecler de kadinlar hemsirenin liderliginde
hareket etmiglerdir. Simdi oldugu gibi gelecekte de kadinlarin ekonomik gelisimlerine katkida
bulunabilmek, refah diizeylerini artirarak yoksulluktan kurtulmalar: i¢in onlara rehberlik edebilmek
hemsirelerin 6nemli gérevlerinden olmaya devam edecektir.

SONUC

Bolu ilinde bir hemsgire liderliginde kurulan kadin kooperatifi ile kadinlarin tretimleri
ekonomik sermayeye cevrilmis, kadinlarin aldiklar: egitimler tretim siirecinde kullanacaklar: bilgi
ve beceriye doniismus, sosyal yasamda kendilerine giiven duyarak var olmalarini ve il ekonomisine
katki saglamigtir.

Tegekkiir: Yok.
Cikar catigmasi: Yok.

Finans: Yok.

1. United Nations Foundation. Sustainable Development Goals. 2021 Dec 9. https://unfoundation.org/what-we-
do/issues/sustainable-development-
goals/?gclid=Cj0KCQiAzMGNBhCyARIsANpUkzPWEko7n9C2bzRVjivk2N19rAOTnBKtM6uncL.3Gb1VcOX
1100hdi-MaAnAJEALw_wcB

2. Global Gender Gap Report. 2021 World Economic Forum. 2021 Dec 09.
httpsi//www3.weforum.org/docs/fWEF_GGGR_2021.pdf
3. Wadhwa S, Retnakaran D. Barriers and Enablers to Women’s Participation in the Workforce: A Case Study

from India. Review of Market Integration. 2020;12(3):114-138. doi:10.1177/09749292211013680

86



Zeugma Health Res. 2021;3(2-3) Ozdogan ve Kesgin

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Baspmar A, Ozvaris SB. Covid-19'un siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri iizerine etkileri. Saglik ve Toplum.
2021;31 (2) 3-13

Farré L, Fawaz Y, Gonzolez L, Graves J. How the COVID-19 lockdown affected gender inequality in paid and
unpaid work in Spain. 2020. http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3643198

Karabiyik I. Tiirkiye’de ¢alisma hayatinda kadin istihdami. Marmara Universitesi. I.I.B.F. Dergisi.2012;
32(1):231-260. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3890

Gokdemir L., Ergiin S. Kirsal kalkinmada kadinin rolii. Inénti Universitesi Uluslararast Sosyal Bilimler
dergisi.2012; 1(1):67-80. https://dergipark.org.tr/tr/pub/inijoss/issue/8624/415759

Yildirim, PD. Kirsal Kalkinmada Kadin Kooperatiflerinin Rolit: Ahath Kadin Kooperatifi Ornegi. Erzurum
Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2020; 0 (11) , 159-170. Retrieved from
httpsi//dergipark.org.tr/en/pub/etusbed/issue/56704/773656

T.C. Ticaret Bakanligi. Kadin Kooperatiflerine destekler hiz kesmeyecek.
httpsi//ticaret.gov.tr/haberler/kadin-kooperatiflerine-destekler-hiz-kesmeyecek

National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine. 2021. The Future of Nursing 2020-2030:
Charting a Path to Achieve Health Equity. Washington, DC: The National Academies
Press.https://doi.org/10.17226/25982.

Bolu SS. Demirciler Gelincik Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi.
httpsi//gelincikhanimeli.com/sayfa/hakkimizda

TV Bolu. Bolu Gelincik Hanimeli 14 Burda'da acildi. https://www.tvbolu.com.tr/haber/4205/bolu-gelincik-
hanimeli-14-burdada-acildi

T.C. Tarim ve Orman Bakanhi Bolu Il Tarim ve Orman Miidirligii. Gelincik Kadin Kooperatifi Sahaya
iniyor. https://bolu.tarimorman.gov.tr/Haber/1049/Gelincik-Kadin-Kooperatifi-Sahaya-Iniyor

Web Tarim TV. “Gelincik Kadinlarindan” I1 Midiiriine Ziyaret. https://www.tarimtv.gov.tr/tr/video-
detay/gelincik-kadinlarindan-il-mudurune-ziyaret-12883

Bakay ME. , Miftioglu M, Naltbantoglu A, Cocan E. Kirsal Kesimlerdeki Kadin Girisimciligi ve Girigimei
Kadinlarin Karsilagtiklar: Sorunlar Uzerine Nitel Bir Arastirma: Manisa-Demirci Ornegi. Yasar Universitesi
E-Dergisi. 2020; 15: 295-306. https://dergipark.org.tr/en/pub/jyasar/issue/53734/631264

Gediik, EA. Hemsirelik Mesleginin Gelisen Rolleri. Saglik Bilimleri ve Meslekleri Dergisi 5 (2018 ): 253-258.
httpsi//dergipark.org.tr/en/pub/hsp/article/358458

87



