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SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2025

A. LiDERLIK VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlan
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) yénetim yapisi “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi”
cercevesinde faaliyet gosteren akademik ydnetim organlari ve “Yiiksekoégretim Ust Kuruluslar” ile
“Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile mali yénetim
ve kontrol bicimi belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet vermektedir. Fakiltenin akademik ve idari

organizasyon semasi asagida gosterilmistir.
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SBF'de egitim, 6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler;

- 2809 Sayih Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu

2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

- 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu

- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

- Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi

- Yuksekogretim Kurumlarinda Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esasina iliskin Yonetmelik

- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

- Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

- Fizyoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

- HKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ve ilgili diger yénetmelik

hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

Fakilte yonetiminde yer alan dekan ve yardimcilarinin goérev ve vyetkileri gorev tanimlarinda

belirtilmistir. (Kanit A.1.1.A)

SBF Dekanligi bilinyesinde kurulmus olan koordinatorlikler isbirligi halinde ¢alismaktadir. Bu
koordinatorlikler;

- Kalite ve Akreditasyon Koordinatorlagi

- Sinav KoordinatorlGgu

- Ders Program Koordinatoérligu

- Akademik Planlama ve Gelistirme KoordinatorlGgi

- Ar-Ge Koordinatorluga

- Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigii

- Medya-Web Koordinatorliigi

- Uzaktan Egitim KoordinatorlGgu

- Klinik Calisma/Staj Koordinatorligu

- Dis iliskiler ve Paydas Koordinatorligi

- Toplumsal Katki Koordinatorligudur.

Koordinatorliklerin gérev tanimlari ve is akislari Kanit A.1.1.B’de verilmistir.



Koordinatorliiklerde gorev alan 68retim elemanlari https://sbf.hku.edu.tr/yonetim/#koordinatorlukler

baglantisinda paydaslar ile paylasiimistir. Ayrica, bélimlerin koordinatorliklerde gorev alan 6gretim
elemanlari ve 6grenci temsilcileri béliimlerin web sayfalarinda paylasiimistir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimu https://bdb.hku.edu.tr/koordinatorlukler/

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélumu https://ftr.hku.edu.tr/koordinatorlukler-bolum-temsilcilikleri/

Hemsirelik Bolim https://hem.hku.edu.tr/koordinatorluk-bolum-temsilcilikleri/

SBF Koordinatorliikleri her akademik yariyll sonunda toplantilarini gerceklestirerek donemlik faaliyet
raporlarini Dekanlk ve SBF Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligl ile paylasmaktadir. Fakilte
akademik kurulu ve boélim kurulu toplantilarinda gézden gegirme ve iyilestirmeye yonelik kararlar
alinmaktadir.

Fakilte akademik kurul 6rnegi Kanit A.1.1.C’de verilmistir.

Bolim kurul karari 6rnekleri Kanit A.1.1.D’de verilmistir.

Yonetim Yeniden Gozden gegirme toplantisi 6rnegi Kanit A.1.1.E’de verilmistir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon ve | Kurumun yénetisim | Kurumun yonetisim | icsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu | stratejik modeli ve | ve organizasyonel | sistematik,

ve stratejik | hedeflerine organizasyonel yapilanmasina surddrdlebilir  ve
hedeflerini ulasmasini giivence | yapilanmasi  birim | iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir
gerceklestirmeyi altina  alan  ve | vealanlarin genelini | izlenmekte ve | uygulamalar
saglayacak bir | sliregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
yonetisim  modeli | yonetisim  modeli | faaliyet

ve organizasyonel | ve idari yapilanmasi | gostermektedir.

yapilanmasi belirlenmistir.

bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik
Her akademik donemde tim 6gretim elemanlarinin katilimi ile fakulte akademik kurul toplantisi
gerceklestirilmektedir. Fakilte Dekani baskanliginda dizenlenen akademik kurul toplantilarinda
dénem

sinavlara yonelik isleyisin nasil olacagi

egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, isleyisi,
gorlstlmektedir. Fakilte akademik kurullarina her bolimden bir 6grenci temsilcisi de katilarak

Ogrencilerimizin goriis ve dnerilerini paylasmaktadir. (Kanit A.1.1.C)

Universitenin ic denetim mekanizmasi kapsaminda her akademik yilda bir defa olmak {izere Strateji ve
Kalite Madarlaga tarafindan farkh akademik ve idari birimlerden gorevlendirilen ¢ denetgi her bir
akademik ve idari birimi degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler kapsaminda birimde belirlenen

gelismeye acik yonler dogrultusunda diizeltici 6nleyici faaliyet (DOF) raporu olusturmaktadir. i¢ Tetkik
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Sonug¢ Raporu, Fakiilte Dekanhigl ve SBF Kalite ve Akreditasyon Koordinatorllgu ile paylasilmakta ve

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. SBF i¢ Tetkik Raporu Kanit A.1.2.A’da verilmistir.

SBF Dekani ve Kalite ve Akreditasyon Koordinatorleri, HKU Kalite Komisyonunda da yer almakta ve

karar mekanizmalarina katilmaktadir.

Universitemizde gerceklesen "ISO 31000 Risk Yonetim Sistemi Standardi" ve "ISO 19011:2018 Yénetim
Sistemleri Entegre i¢ Tetkik" egitimlerine SBF Kalite ve Akreditasyon Koordinatérleri de katiimaktadir.

(Kanit A.1.2.B)

Her donem sonunda SBF koordinatorlikleri donem raporlarini hazirlayarak sonuglarini Dekanlik ve SBF
Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigii ile paylasmaktadir. SBF koordinatérliiklerinin raporlari KIDR’in

ilgili bolimlerinde kanit olarak sunulmustur.

1 2 3 4 5
Kurumda kalite | Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik igsellestirilmis,
glivencesi kalite glivencesi | yayllmis, kalite | uygulamalari ve bu | sistematik,
sisteminin sisteminin yonetimi | glivencesi sistemi | uygulamalarin surddrdlebilir  ve
yonetilmesi ve | ve kiltlrinin | ve kiltlrinin | kalite glvencesi | 6rnek gosterilebilir
kalite  kdltiirtiniin | i¢sellestirilmesi gelisimini sistemi ve | uygulamalar
icsellestirilmesini konusunda sahipligi | destekleyen etkin | kilttrinin bulunmaktadir.
destekleyen etkin | ve motivasyonu | liderlik gelisimine  katkisi
bir liderlik yaklasimi | bulunmaktadir. uygulamalari izlenmekte ve bagli
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iyilestirmeler

gerceklestirilmekte

dir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizdeki tiim siireg belgeleri, kalite giivencesi rehberi, is akis semalari, gérev ve sorumluluklar
Kurumsal Bilgi Yonetim Sisteminde tanimlanmistir. Fakilltemiz de bu sirecleri kullanmakta olup tiim
Kurumsal ile bu slregleri takip

ogretim elemanlari Bilgi Yonetim Sistemine giris sifreleri

edebilmektedirler. https://kys.hku.edu.tr/

HKU Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasilma durumu ve performans raporlari yillik
olarak hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari ile ortaya konulmaktadir. SBF Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan raporlar HKU Strateji ve Kalite Midirliigiine
gonderilmekte ve SBF web sayfasinda giincel Kurum i¢ Degerlendirme Raporu paylasiimaktadir.

https://sbf.hku.edu.tr/sbf-kalite/

SBF Risk Analizi Kanit A.1.4.A’da verilmistir.
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SBF Akademik Kurul toplantilarina her bolimi temsilen bir 6grenci ve boélimlerde yapilan B6lim
Kurulu toplantilarina her siniftan 6grenci temsilcileri ve gerekli durumlarda dis paydaslarin katilimi
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar sirasinda paydaslardan geri donitler alinmakta ve gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir. 2025 yili icinde gergeklestirilen paydas katilimh toplantilar ve alinan

kararlar Kanit A.1.4.B’de verilmistir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun ic kalite | i¢ kalite giivencesi | I¢ kalite gilivencesi | icsellestirilmis,

tanimlanmis bir i¢ | glivencesi sire¢ ve | sistemi  kurumun | sistemi sistematik,

kalite glivencesi | mekanizmalari geneline yayllmis, | mekanizmalari surddrdlebilir  ve

sistemi tanimlanmistir. seffaf ve bitlincll | izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir

bulunmamaktadir. olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
yuritilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

SBF ve bolumlerin akademik, egitim, arastirma, kalite, bilimsel (kongre, kurs, sertifika, seminer) ve

sosyal faaliyetleri web sayfalarinda olarak yayinlanmakta,

https://bdb.hku.edu.tr/

glincel
(https://sbf.hku.edu.tr/
https://hem.hku.edu.tr/ ).

ic ve dis paydaslar

bilgilendirilmektedir. https://ftr.hku.edu.tr/

SBF Medya ve Web Koordinatorligi diger koordinatorliklerle isbirligi yaparak tim akademik, egitim,
arastirma, kalite, bilimsel ve sosyal faaliyetlerin SBF ve bolim web sayfalarinda gilincel olarak
yayinlanmasini saglamaktadir. SBF Medya ve Web Koordinatorliginin raporu Kanit A.1.5.A’da

verilmistir.

SBF Olgme Degerlendirme Koordinatérligi tarafindan uygulanan Ders Memnuniyet Anketi, Ders
Programi Memnuniyet Anketi, Klinik Uygulama Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogretim Elemani
Memnuniyet Anketi, Mezunlarimiza Yonelik isveren Paydas Degerlendirme Anketi sonuclari b&lim
web sitelerinde ic ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

https://ftr.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/

https://bdb.hku.edu.tr/kalite/#1733498635455-b13902d2-5c16

SBF Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigiiniin 2025 yili Raporlari Kanit A.1.5.B’de verilmistir.

SBF’de Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki faaliyetleriyle ilgili giincel bilgiler web sitesinde

yayinlanarak i¢-dis paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimh | Kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik | strecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve | slirdirilebilir  ve
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek gosterilebilir
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari uygulamalar
Uzere bilgilendirmek hesap  verebilirlik | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
mekanizmalar Uzere tanimli | mekanizmalarini paydas  gorusleri
bulunmamaktadir. | slrecler isletmektedir. dogrultusunda

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yoénetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

SBF kalite politikasi, misyon ve vizyonu ile fakiltenin Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik Béliimlerinin misyon ve vizyonlari, HKU misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak

belirlenmis olup fakdlte ve b6lim web sayfalarinda paylasiimaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’'nin Misyonu: Evrensel ilkeler dogrultusunda, birey ve toplum saghginin
korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi icin hizmet veren, toplumsal sorunlara duyarl ve sosyal
sorumluluk sahibi, elestirel disinen, yenilikgi, bilimsel, insani ve etik degerlere 6ncelik veren, saglik
politikalarinda aktif rol alan, disiplinlerarasi isbirligine 6nem veren, otonom sahibi saygin ve Gstin
nitelikli, kalite odakli saglk profesyonelleri ve egitimcileri yetistirir.

https://sbf.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’'nin Vizyonu: Saglikta yenilik¢i bakis acisiyla, arastirma, egitim ve hizmet
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, toplumun sorunlarina siirdirebilir
¢6zlmler getiren, saygin, diinyada 6nci bir fakilte olmaktir.

https://sbf.hku.edu.tr/hakkimizda/#vizyonumuz

Beslenme ve Diyetetik Béliimii’niin Misyonu: Ulkemiz ve bélgemizde toplum saghginin korunmasi,
surdirilmesi ve gelistirilmesi icin hizmet veren, toplumsal sorunlara duyarli ve sosyal sorumluluk
sahibi, yenilik¢i, bilimsel, insani ve etik degerlere 6ncelik veren, saglik politikalarinda aktif rol alan,

saygin ve Ustlin nitelikli diyetisyen ve saglik egitimcileri yetistirmektir.



https://sbf.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz
https://sbf.hku.edu.tr/hakkimizda/#vizyonumuz

https://bdb.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'niin Vizyonu: Beslenme ve diyetetikte arastirma, egitim ve hizmet
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, saygin, dnci bir bolim olmaktir.

https://bdb.hku.edu.tr/hakkimizda/#vizyonumuz

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’'niin Misyonu: Ulkemiz ve bélgemizde toplum sagliginin
korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi icin hizmet veren, toplumsal sorunlara duyarl ve sosyal
sorumluluk sahibi, yenilik¢i, bilimsel, insani ve etik degerlere 6ncelik veren, saglik politikalarinda aktif
rol alan, saygin ve Ustiin nitelikli fizyoterapist ve saglik egitimcileri yetistirmektir.

https://ftr.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’niin Vizyonu: Fizyoterapi ve rehabilitasyonda arastirma, egitim
ve hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, saygin, 6nci bir bélim olmaktir.

https://ftr.hku.edu.tr/hakkimizda/#vizyonumuz

Hemsirelik Béliimii’niin Misyonu: Ulkemiz ve bélgemizde toplum saglhiginin korunmasi, siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesi icin hizmet veren, toplumsal sorunlara duyarl ve sosyal sorumluluk sahibi, yenilikci,
bilimsel, insani ve etik degerlere 6ncelik veren, saglik politikalarinda aktif rol alan, saygin ve Ustlin
nitelikli hemsire ve saglik egitimcileri yetistirmektir.

https://hem.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz

Hemsirelik Bolimii’'niin Vizyonu: Hemsirelikte arastirma, egitim ve hizmet_alanlarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan, saygin, 6nci bir bolim olmaktir.

https://hem.hku.edu.tr/hakkimizda/#vizyonumuz

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve | icsellestirilmis,

tanimlanmis tanimlanmis ve | misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | kuruma 0zgl | politikalarla uyumlu | dogrultusunda surddrdlebilir  ve

politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve | bulunmaktadir.



https://bdb.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

SBF, HKU 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen;

- Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim-6gretim

- Uygulamali arastirma temelli girisimcilik, yenilikgilik

- Sirdurdlebilirlik, sanat, kilttr ve toplumsal katki

- Butlnlegtirici kurumsal performans amaglarina ulasmak igin Universitenin tim birimleri ile
isbirligi halinde ¢alismaktadir.
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
1 2 3 4 5
Kurumun stratejik | Kurumun ilan | Kurumun butiinsel, | Kurum uyguladigi | igsellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | tim birimleri | stratejik plani | sistematik,
bulunmamaktadir. | plani tarafindan izlemekte ve ilgili | srdarilebilir ve

bulunmaktadir.

benimsenmis  ve
paydaslarinca

paydaslarla birlikte
degerlendirerek

ornek
gosterilebilir

bilinen stratejik | gelecek planlarina | uygulamalar
plani ve bu planiyla | yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
uyumlu

uygulamalari

vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

HKU 2023-2027 Stratejik Planinda her bir amaca yonelik hedefler, hedef kartlarinda belirtilen
performans gostergeleriile izlenmektedir. SBF; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
sureglerindeki izlem ve degerlendirmelerinde performans gostergelerini dikkate almaktadir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

SBF Koordinatorliikleri her akademik yariyll sonunda toplantilarini gergeklestirerek dénemlik faaliyet
raporlarini Dekanlk ve SBF Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligl ile paylasmaktadir. Fakilte
akademik kurulu ve boélim kurulu toplantilarinda gézden gegirme ve iyilestirmeye yonelik kararlar
alinmaktadir.

Fakilte akademik kurul 6rnegi Kanit A.1.1.C’de verilmistir.

Bolim kurul karari 6rnekleri Kanit A.1.1.D’de verilmistir.

Fakiilte yeniden gdzden gecirme toplantisi 6rnegi Kanit A.1.1.E’de verilmistir.

SBF Akademik Performans Raporu Kanit A.2.3.A’da verilmistir.


https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

mekanizmalari

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda icsellestirilmis,

performans performans yayilmis performans sistematik,

yonetimi gostergeleri ve | performans gostergelerinin surdurulebilir

bulunmamaktadir. | performans yOnetimi islerligi ve | ve ornek
yonetimi uygulamalari performans gosterilebilir
mekanizmalari bulunmaktadir. yonetimi uygulamalar

bulunmaktadir

tanimlanmistir.
izlenmekte ve izlem
sonuglarina  gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Universite “Elektronik Belge Y&netim Sistemi” resmi yazisma siireclerinin diizenlenmesini ve resmi

olarak onaylanmasini saglayan bir sistemdir.

SBF lisans egitim programi yonetim, izleme ve degerlendirme sireclerinde Universite blinyesinde
“Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” kullaniimaktadir. Bu web aginda 6grenci ve akademisyen yetki tanimlarina
gore farkli islevleri yonetecek bolumler bulunmaktadir (https://obs.hku.edu.tr/). OBS’de herhangi bir
sorunla karsilasildiginda sorunun giderilmesi icin elektronik posta yoluyla iletisime gecilmekte ve istek

dogrultusunda HKU Bilgi islem Muduirligii tarafindan hatalarin diizeltiimesi saglanmaktadir.

Ogrenci girisinde; Genel islemler, Ders ve Dénem islemleri, Form islemleri, YOKSIS islemleri, Hazirlk
islemleri, Anket islemleri, Enstitii islemleri, Yatay Gegis islemleri, Uluslararasi Ogrenci islemleri ve
Kullanici islemleri sekmeleri bulunmakta ve 6grencilerin sinav sonucu notlarini gérme, transkript
¢ikarma, yoklama takibi, 6grenci mail bilgilerinin takibi, ders segimi yapabilme ve danismaniyla iletigimi

saglayabilmesi icin “Ogrenci Bilgi Sistemi” teknolojisi kullanilmaktadir.

Akademisyen girisi icerisinde; ders, danismanlik, sinav, hazirlk, basvuru, staj, kullanici islemleri ve

akademik CV sekmeleri bulunmaktadir. OBS (zerinde 0Ogrenci ders basarisini izleme,

inceleme/degerlendirme icin her dersin sinav istatistikleri ve not basari istatistigi raporlanabilmektedir.
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OBS kullanim kilavuzunun 6grenciye, akademik personele ve idari personele paylasilmasi e-posta ve

web Uzerinden yayinlanarak saglanmaktadir.

Universitede egitim yonetim sistemi olarak OYS sistemi kullanilmaktadir. OYS sitemi zoom programi ile
es zamanli olarak ¢alismaktadir (https://oys.hku.edu.tr/). Sistem 6gretim elemani ve 6grenciler igin
farkli ara yiizlere sahiptir. Ogretim elemanlari sorumlu olduklari dersler icin sisteme ders dokiimanlarini
ylkleyebilmekte, 6grenciler tim ders dokiimanlarina ve canli ders kayitlarina istedikleri zaman
erisebilmektedirler. OYS Sisteminde;

e Online derslerin agiimasi ve takibi,

e Cevrimici sinav, 6dev/proje gibi degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi

e Yeni kayit doneminde, OBS’de bulunan 6grencilerin OYS sistemine aktariimasi,

e Ders notlarinin OYS sistemine girilmesi,

e Akademik personel ve 6grencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansust),

e Sirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agiimasi ve takibi.

Cevrimici problem ¢6zimu gibi islemler OYS lzerinden yuratlar.

HKU ici 6grenci bilgi paylasim sistemi olarak “Uzaktan Ogretim Sistemi” ile “Dosya Paylasim Sistemi”
gelistirilmis ve kullaniimaktadir. Girisler kullanici ad ve sifre talep edildikten sonra givenlik onayi
alinarak yapilmaktadir. Sistem icerisinde yapilan her islemin log kayitlari tutulmaktadir. Yilda iki kez
donem sonunda her ders icin Memnuniyet Anketi 6grenci bilgi sistemi Uzerinde tanimlanmistir.
Akademisyen ve idari personel icin izin formlari, telefon rehberi, sarf malzeme istek bolim, ginluk
yemek listesi ve derslik rezervasyon sistemi “Portal Yonetim Sistemi” Uzerinden aktif bir sekilde takip

edilmektedir. Portal giris islemleri https://portal.hku.edu.tr/login baglantisi Gzerinden yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi | Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre | icsellestirilmis,
yonetim sistemi | bilginin edinimi, | temel surecleri | bilgi yonetim | sistematik,
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve ogretim, | sistemi izlenmekte | siirdiirdlebilir
kullaniimasi, arastirma ve | ve ornek
islenmesi ve | gelistirme, iyilestirilmektedir. gosterilebilir
degerlendirilmesin | toplumsal katki, uygulamalar
e destek olacak bilgi | kalite  glivencesi) bulunmaktadir.
yonetim sistemleri | destekleyen
olusturulmustur. entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.
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A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK’{in ilgili kanun ve ydnetmeliklerine (2547
sayill Kanun, EK-8 ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi 23.,25.,26. maddeleri, 2547 sayih

Kanun 65. Madde) uygun olarak, HKU Ana Yoénetmeligi (https://www.hku.edu.tr/wp-

content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf ) ve HKU Akademik Yiikseltiime ve Atama Y®nergesi

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltiime-yonergesi.pdf

esaslarina gore gerceklestirilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31. ve 40. maddelerinin (a), (c) ve (d)
fikralarina gore, boélimlerden gelen ihtiyag gz 6niine alinarak ilgili b6lim baskanligi talebi ve fakilte
onayi ile Uiniversite yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. HKU Akademik Yiikseltilme
ve Atama Yonergesinde; atama ve ylkseltme yapilacak unvanlarin saglamasi gereken asgari kosullarin

tanimlari ve temel ilkeleri belirtilmistir.

Fakilte idari kadro almlari, ihtiya¢c dogrultusunda rektorlik ve genel sekreterlige yazili olarak

bildirilmekte ve ise alimlar genel sekreterlik tarafindan yapiimaktadir.

Akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi rektorlik

tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica SBF biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Koordinatérligii tarafindan Dénem sonu Ogretim
Elemani Memnuniyet Anketi ve Donem Sonu Ders Memnuniyet Anketi ve Danisman Memnuniyet
Anketi ve Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi final haftasinda 6grencilere Google Forms Uzerinden
uygulanmaktadir. Donemi bitiminde hazirlanan raporlar bolim baskanliklarina, dekanliga ve kalite
akreditasyon koordinatorliigiine iletiimektedir. Degerlendirme sonugclari SBF Olgme ve Degerlendirme

KoordinatorlGgli Raporunda verilmistir. (Kanit A.1.5.B)

1 2 3 4 5

Kurumda insan | Kurumda stratejik | Kurumun genelinde | Kurumda insan | icsellestirilmis,

kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari | kaynaklari yonetimi | sistematik,

yonetimine iliskin | uyumlu insan | yonetimi uygulamalari surdurdlebilir ve

tanimli suregler | kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek

bulunmamaktadir. | yonetimine iliskin | uygulamalar taniml | i¢ paydaslarla | gosterilebilir
tanimli slregler | siireglere uygun bir | degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bicimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir

yuritilmektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

SBF talep ve giderleri her dénem basinda planlanmakta ve dizenli olarak gézden gecirilmektedir.
Parasal kaynak yodnetimi HKU Rektérligii ve Genel Sekreterligi tarafindan dizenlenmektedir.
Universite ve SBF biinyesinde kaynaklarin harcanmasi, ilgili komisyon kararlarinin yénetime sunulmasi
ve onaylanmasi ile gerceklestirilmektedir. Bu c¢ercevede 90.000 TL'ye kadar olan gider talepleri
Rektorlik tarafindan karsilanarak bunun Uzeri gider talepleri ise mitevelli heyeti onayi ile
karsilanmaktadir. Universite biinyesinde yapilan tim 6deme kayitlari mali isler ve ilgili ydnetim birimi
tarafindan kontrol edildikten sonra isleme alinmaktadir. 90.000 TL Gzerindeki talepler igin teknik

sartname ve proforma fatura ile birlikte ihaleye ¢ikilmaktadir. Ornek istem formu Kanit A.3.3.A’da

verilmistir.

1 2 3 4 5

Kurumda finansal | Kurumda finansal | Kurumun genelinde | Kurumda finansal | igsellestirilmis,

kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin sistematik,

yonetimine iliskin | yonetimine iliskin | yonetime iliskin | yonetim siiregleri | strdirulebilir

tanimh surecler | olarak stratejik | uygulamalar tanimli | izlenmekte ve | ve ornek

bulunmamaktadir. | hedefler ile uyumlu | sireclere uygun | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimh slirecler | bicimde uygulamalar
bulunmaktadir. ylruttlmektedir. bulunmaktadir

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizdeki tiim siirec belgeleri, kalite giivencesi rehberi, is akis semalari, gérev ve sorumluluklar
Kurumsal Bilgi Yonetim Sisteminde (KYS) tanimlanmistir. Faklltemiz de bu siregleri kullanmakta olup
tim Ogretim elemanlari

https://kys.hku.edu.tr/

KYS sistemine giris sifreleri ile bu slregleri takip edebilmektedir.

Fakiltemizde yonetim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki stireclerinin ¢iktilari ve
performans gostergelerine ulasma durumu; SBF Koordinatoérlikleri tarafindan Dekanlik ve Bolim
Baskanliklari ile isbirligi icinde yiritilmektedir. Her koordinatorlikteki bolim temsilcileri bolim
baskanlari tarafindan goérevlendirilmektedir. SBF koordinatorliklerinde gérev alan 6gretim elemanlari
ve 0grenci temsilcileri fakillte ve bolimlerin web sayfasinda paylasiimistir.

SBF Koordinatorliikler https://sbf.hku.edu.tr/yonetim/#koordinatorlukler

Universitede uzaktan egitim sirecleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
tarafindan yuritilmektedir. Orgiin 6gretim kapsaminda uzaktan verilebilecek dersler ve sinavlar UZEM

tarafindan yapilmaktadir. https://uzom.hku.edu.tr/
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tanimlanmistir.

1 2 3 4 5

Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda siirec | icsellestirilmis,
Ogretim, arastirma | 6gretim, arastirma | taniml slirecler | yonetimi sistematik,

ve gelistirme, | ve gelistirme, | yonetilmektedir. mekanizmalari surdirulebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek

yonetim sistemine | yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
iliskin slregler | siireg ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamistir. | siregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yo6netmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

SBF Akademik Kurul toplantilarina her bolimi temsilen bir 6grenci ve bolimlerde yapilan Bolim
Kurulu toplantilarina her siniftan 6grenci temsilcileri ve gerekli durumlarda dis paydaslarin katilimi
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar sirasinda paydaslardan geri donitler alinmakta ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. 2025 yili icinde gerceklestirilen paydas katilimh toplantilar ve alinan

kararlar Kanit A.1.1.C’de verilmistir.

Fakiultemizin Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik Bolimlerinde her

dénem sonunda, derslerin igerigi, islenisi, ama¢ ve hedefleri, 6gretim Uyesi/elemaninin

degerlendirilmesi amaciyla olusturulan memnuniyet anketleri 06grencilere uygulanmaktadir.
Uygulanan anketler ve anket sonuglari SBF Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigiiniin raporunda

verilmistir (Kanit A.1.5.B)
Ayrica her egitim-6gretim donemi sonunda 6grencilerin doldurduklari memnuniyet anketleri aracilig

ile Gniversite yonetimi tarafindan dersleri ylriten 6gretim elemanlarinin performanslarina iliskin geri

bildirimler alinmaktadir.
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uluslararasilasma

siireclerinin  PUKO
katmanlarina
paydas  katilimini
saglamak icin
planlamalar

bulunmaktadir.

mekanizmalar
bulunmaktadir.

dir.

1 2 3 4 5

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite | Tum  slreglerdeki | Paydas katiim | i¢sellestirilmis,
glivencesi sistemine | giivencesi, egitimve | PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
paydas  katiimini | 68retim, arastirma | paydas  katihmini | isleyisi izlenmekte | siirdirilebilir ve
saglayacak ve gelistirme, | saglamak lizere | ve bagli | 6rnek
mekanizmalar toplumsal katki, | Kurumun geneline | iyilestirmeler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | yayilmis gerceklestirilmekte | uygulamalar

bulunmaktadir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltemizin Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik Bollimlerinde her

donem sonunda,

degerlendirilmesi

derslerin

icerigi,

islenisi,

amaciyla olusturulan memnuniyet anketleri

amac¢ ve hedefleri,

Ogretim  Uyesi/elemaninin

ogrencilere uygulanmaktadir.

Uygulanan anketler ve anket sonuglari SBF Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigiiniin raporunda

verilmistir. (Kanit A.1.5.B)

Degerlendirme raporlari bolim web sitelerinde 6grencilerle paylasilarak iyilestirme g¢alismalarinda

kullanmaktadir.

https://ftr.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/

https://bdb.hku.edu.tr/kalite/#1733498635455-b13902d2-5c16

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci | Kurumda 6gretim | Programlarin Tim programlarda | i¢sellestirilmis,
geri bildirimlerinin | stireglerine iliskin | genelinde 0Ogrenci | 6grenci geri | sistematik,
alinmasina vyonelik | olarak 6grencilerin | geri bildirimleri (her | bildirimlerinin surdirdlebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | yariyil ya da her | alinmasina iliskin | 6rnek
bulunmamaktadir. | (ders, dersin | akademik yil | uygulamalar gosterilebilir
Ogretim  elemani, | sonunda) izlenmekte ve | uygulamalar
program, 6grenci is | alinmaktadir. ogrenci katilimina | bulunmaktadir.
yuka* vb.) dayali bigimde
alinmasina iligskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar
alma  streglerine

yansitilmaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun 6grencilerimizin izleme sistemi kapsaminda, yonetim kurulunda fakiltemiz 6gretim elemanin

da bulundugu HKU Mezunlar Dernegi ile iletisim halinde calisilmaktadir. Universitemizde lisans

egitimlerini tamamlayan o0grencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is basvuru

sureclerinin takip edildigi sistem mevcuttur. https://kariyer.hku.edu.tr/

SBF'de 6grencilerimizin program ciktilarina ulasma diizeylerini 6lgmek icin mezunlarimiza web sitesi

Gzerinden ulasilarak, olusturulan anket cercevesinde, mezunlarimizin program degerlendirmesi

yapmasi saglanmaktadir. Bu degerlendirmeleri iceren SBF Olgme Degerlendirme Koordinatérliigii

raporu Kanit A.1.5.B’de verilmistir.

1 2 3 4 5
Kurumda Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme sistemi | icsellestirilmis,
mezun izleme | ve hedeflerine | programlarin uygulamalari sistematik,
sistemi ulasihp genelinde  mezun | izlenmekte ve | surdirulebilir  ve
bulunmamakt | ulasilmadiginin izleme sistemi | ihtiyaglar ornek gosterilebilir
adir. irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
amaciyla bir mezun | vardir. programlarda bulunmaktadir
izleme  sistemine glincellemeler
iliskin planlama yapilmaktadir.
bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siiregleri SBF Dis iliskiler Koordinatérltgi tarafindan HKU Uluslararasi iliskiler Ofisi

(IRO) ile koordineli olarak yurutilmektedir. . https://iro.hku.edu.tr/uluslararasi-anlasmalarimiz/

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma | uluslararasilasma sureglerinin sistematik,
sureglerine iliskin | slireglerinin slreglerinin yonetsel ve | slrdurulebilir ve
yonetsel ve | yonetim ve | yonetimine iliskin | organizasyonel ornek gosterilebilir
organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
yapilanmasi yapisina iliskin | yapilanma izlenmekte ve | bulunmaktadir
bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katihmci  bigcimde
islemektedir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

ERASMUS'a iliskin ikili protokoller HKU Uluslararasi iligkiler Ofisi (IRO) tarafindan SBF ile isbirligi ile

yapilmaktadir. https://iro.hku.edu.tr/uluslararasi-anlasmalarimiz/

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma | uluslararasilasma | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari kaynaklarinin surdurdlebilir  ve
surdirebilmesi icin | slirdlirebilmek icin | birimler arasi | dagilimi ornek gosterilebilir
yeterli kaynak | uygun nitelik ve | denge gozetilerek | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir

teknik  ve  mali

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlari

bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

SBF bolimlerinde 2025 yilinda Erasmus yurt disi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi programina

katilim olmamistir.

SBF Dis iliskiler Koordinatérligi raporu Kanit A.5.3.A’da verilmistir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda igsellestirilmis,

uluslararasilasma uluslararasilasma | geneline yayilmis | uluslararasilasma | sistematik,

faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri sardaralebilir  ve

bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve | ornek gosterilebilir
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yonelik bulunmaktadir.
planlamalar

bulunmaktadir.
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SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2025

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik Bélimlerinin egitim ve 6gretim
programlari; YOK Cekirdek Egitim Programlari dogrultusunda, cagin gereklilikleri g6z 6niine alinarak ve

HKU program tasarim ve gelistirme siireci kullanilarak olusturulmustur (Kanit B.1.1.A).

Program ciktilari Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumludur. Program ciktilari

ve TYYC uyum tablolar Bilgi Paketi (https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna ) i¢ ve dis paydaslarla

paylasiilmaktadir. Her bir dersin 6grenme ciktilarinin program ciktilarina olan katkisi ve program

ciktilarinin TYYC ile iligkisi tablosu Bilgi Paketinde yer almaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boluma :

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

S#
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim:

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

6#
Hemsgirelik Bolim{:

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

7#

Fakilte ve bolim akademik kurullar i¢ ve dis paydas katilimlari ile gergeklestiriimekte, egitim
programlarina yonelik olarak akademisyen ve 6grencilerden geri bildirim alinmaktadir (Kanit A.1.1.C

ve A.1.1.D).
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yuritilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimh slregler | Programlarin icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | Kurumun suregleri sistematik | strdirulebilir  ve
iliskin stirecler | iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi | olarak izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
tanimlanmamistir. | TYC ile uyum ve | ve onay! | ve ilgili paydaslarla | uygulamalar

paydas  katilimini | gerceklesen birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli | programlar, degerlendirilerek
slrecler programlarin amag | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. ve 0grenme
¢iktilarina uygun
olarak

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

SBF'de programlarin ders dagilim dengeleri her bolimin “Cekirdek Egitim Program Kriterleri”
dogrultusunda hazirlanmistir. Ogretim programinda zorunlu-segcmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetilmektedir. Ders dagihimlari Bilgi Paketinde ve glincel ders programlari bolimlerin web
sayfalarinda yayinlanmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Bolim:

https://bdb.hku.edu.tr/ders-programlari/

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=198&curSunit=20

S#
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii:

https://ftr.hku.edu.tr/ders-programlari/

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

6#
Hemsirelik Bolima:

https://hem.hku.edu.tr/ders-programlari/

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

7#

Beslenme ve Diyetetik Bolimunin segmeli/zorunlu ders orani %27.5, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Bolimunin se¢meli/zorunlu ders orani %25,6, Hemsirelik Bélimuniin secmeli/zorunlu ders orani

%33’tir.
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1 2 3 4 5
Ders dagilimina | Ders dagihimina | Ders dagilimi | Programlarda ders | icsellestirilmis,
iliskin, ilke  ve | iligkin olarak; | dengesine iliskin | dagilim dengesi | sistematik,
yontemler Ogretim tanimh  sireclere | izlenmekte ve | surdirulebilir ve
tanimlanmamistir. | elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek

uzmanlik alanina, | genelinde gosterilebilir

alan/meslek uygulamalar uygulamalar

bilgisi/genel kultur, | bulunmaktadir. bulunmaktadir.

zorunlu-  seg¢meli

ders dengesine,

kaltirel derinlik

kazanma, farkh

disiplinleri tanima

imkanlari gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

iceren tanimli

slrecler

bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve Bilgi Paketinde ilan edilmistir.

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Bolimlerinde; derslerin
0grenme kazanimlari tanimlanmis olup ders kazanimlari ve program giktilarinin iliskilendirilme tablolar

ders izlencelerinde yer almakta ve Bilgi Paketinde ilan edilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolim{i:

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

S#
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim{:

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

6#
Hemgirelik Bolim

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

7#

SBF’de ara sinavlar ve final sinavlari sonrasinda her dersin sinav sorularinin dersin 6grenim giktilarini
karsilama durumunu gosteren tablolar hazirlanmaktadir. Ornek sinav matris/belirtke tablolar Kanit

B.1.3.A’da verilmistir.
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tanimli slrecler | paylasiimaktadir.

bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Ders  kazanimlari | Ders kazanimlarinin | Ders  kazanimlari | Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
program ciktilari ile | olusturulmasi  ve | programlarin program ciktilariyla | sistematik,
eslestirilmemistir. program ciktilariyla | genelinde program | uyumu izlenmekte | sirdirilebilir ve
uyumlu hale | giktilariyla ve ornek
getirilmesine iliskin | uyumlandiriimistir | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ilke, yontem ve |ve ders bilgi uygulamalar
siniflamalari iceren | paketleri ile bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

SBF lisans ve lisansistili programlarindaki tim dersler icin 6grenci is yika kredileri tanimlanmis olup, i¢

ve dis paydaslar HKU  Egitim  Bilgi  Sistemi  {zerinden  yayinlanmaktadir.

(https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna ).

icin

SBF bolimleri tarafindan, F.FR.132 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Programi Koordinatérl(igii Ders is
Yiikii Belirleme Anketini kullanarak 6grencilerden is yiku ile ilgili geri bildirimler alinmistir. Anket 6rnegi
ve o6grenci geri bildirimlerine gore olusturulan ders is yiki/AKTS hesaplamasi 6rnekleri Kanit

B.1.4.A’da verilmisgtir.

Beslenme ve Diyetetik bolimiinde meslek derslerinin uygulamalari o dersin iginde teorik ve uygulama
olarak toplam kredi ve AKTS seklinde belirlenmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliminde mesleki
uygulama dersleri; 7-8. vyariyillarda BES451 Klinik Beslenme Yetiskin Uygulamasi, BES453 Klinik
Beslenme Cocuk Uygulamasi, BES455 Toplu Beslenme Sistemleri Uygulamasi, BES457 Toplum
Beslenmesi Uygulamasi dersleri olarak strdirulmektedir ve derslerin her biri igin 7 AKTS/6 Kredi olarak
belirlenmistir. BES447 Beslenme ve Diyetetik Alaninda Mesleki Uygulamalar dersi ise 9 AKTS/9 Kredi

olarak belirlenmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiinde meslek derslerinin uygulamalari o dersin iginde teorik ve
uygulama olarak toplam kredi ve AKTS (12AKTS/10 Kredi) seklinde belirlenmistir Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon bélimiinde mesleki uygulama dersleri icin 7-8. yariyilda Klinik Calisma I-Il (20AKTS/10
kredi), 5.-6. Temel Fizyoterapi Uygulamalari I-1l (4 AKTS/3 kredi) olarak yiritilmektedir.

Hemsirelik boliminde meslek derslerinin uygulamalari o dersin iginde teorik ve uygulama olarak

toplam kredi ve AKTS (12AKTS/10 Kredi) seklinde olan dersler mifredat degisikligi yapilarak teorik ve
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uygulama dersi olarak ayrilmistir. Son sinif &grencilerinin intern staji HEM406 intern I-1l dersleri olarak

surdirilmekte olup bu dersler icin 10 AKTS/8 Kredi olarak belirlenmistir.

Bu derslerle ilgili bilgilere asagidaki baglantilar Gzerinden ulasilabilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimu https://bdb.hku.edu.tr/ders-icerikleri/#1621508871098-87095a41-

17c7

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélumu https://ftr.hku.edu.tr/ders-icerikleri/#dorduncu-yil

Hemsirelik Bolim https://hem.hku.edu.tr/ders-icerikleri/#dorduncu-vyil

olarak

tasarlanmam|§t|r.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yuikiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda icsellestirilmis,
yukine dayah nasil yuklne uygun ogrenci is yukd sistematik,

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

boyutlariiceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigr taniml
slrecler*
bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Bolimlerinde program ciktilari;
YOK Cekirdek Egitim Programlari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi, Universitemizin
misyonu (lke ve bolgenin saglik gereksinimleri dogrultusunda olusturulmustur. Boélimlerin lisans
program ciktilari belirlenirken her boélimin "Cekirdek Egitim Programlarindan" yararlaniimistir.
Program ciktilari Paketinde

ic ve dis paydaslarin ulasabilecegi sekilde (niversitemiz Bilgi

yayinlanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolim{i:
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20
S#

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliumii:

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

6#
Hemsirelik

BAlimu:https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curS

unit=207#

22


https://bdb.hku.edu.tr/ders-icerikleri/#1621508871098-87095a41-17c7
https://bdb.hku.edu.tr/ders-icerikleri/#1621508871098-87095a41-17c7
https://ftr.hku.edu.tr/ders-icerikleri/#dorduncu-yil
https://ftr.hku.edu.tr/ders-icerikleri/#dorduncu-yil
https://hem.hku.edu.tr/ders-icerikleri/#dorduncu-yil
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=205
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=205
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=206
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=206
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=207
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=207

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Bollimleri tarafindan program
giktilarinin  egitim mifredati ile uyumu dizenli olarak degerlendiriimekte ve konu ile ilgili
degisiklik/iyilestirme calismalari sistemli bir sekilde yapilmaktadir. Her yariyil sonunda O6gretim
elemanlar ders degerlendirme toplantilari yapilarak; program amaglari, 6grenim giktilari gézden
gecirilmekte, tim dersler igin hedeflenen 06grenme c¢iktilarini  karsilayip  karsilamadigl
degerlendirilmektedir. Ayrica program icinde acilmasi gereken yeni dersler, uygulamali derslerin ve
klinik uygulamalarin yiritilmesiile ilgili aksakliklar degerlendirilerek iyilestirme calismalari yapilmakta
ve Universite senatosuna sunulmasi gereken oneri ve degisiklikler yeni yariyil baslamadan

bildirilmektedir.

SBF Ders Program KoordinatorlGgiiniin raporlari Kanit B.1.5.A’da sunulmustur.
SBF Akademik Planlama ve Gelistirme Koordinat6rlGginin raporu Kanit B.1.5.B’de verilmistir.

SBF Uzaktan Egitim Koordinatorligliniin raporu Kanit B.1.5.C’de verilmistir.

Program ciktilarinin  degerlendirilmesi ve glincellenmesine yonelik 6lgme araclari/formlar
kullanilmaktadir. Verilerin toplanma sikligi degerlendirilen parametreye bagl olmakla birlikte donemlik
ve vyillik olarak toplanmaktadir. Degerlendirilen parametrelerden elde edilen veriler program
ciktilarinin incelenmesi, giincellenmesi ve gerekli durumlarda degistirilip gelistirilmesi amaciyla
kullaniimaktadir. Ogrencilerimizin program ciktilarina ulasma diizeylerini 6lgmek icin olusturulan anket
cercevesinde Ogrencinin kendi gozinden program ciktilarina ulasma dizeyini degerlendirmesi
saglanmaktadir. Bu sonuclari iceren SBF Olcme ve Degerlendirme Koordinatérligiiniin raporu Kanit

A.1.5.B’de verilmistir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve | ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile | sistematik,
glncellenmesine izlenmesine  ve | ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | sirdaralebilir  ve
iliskin mekanizma | giincellenmesine | izlenmesine ve | paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | iliskin periyot, | glincellenmesine gorisleri de | gosterilebilir

ilke, kural ve | iliskin alinarak uygulamalar
gostergeler mekanizmalar glncellenmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmustur. | isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizdeki tim egitim ve dgretim siirecleri, is akis semalari, gérev ve sorumluluklar Kurumsal
Bilgi Yonetim Sisteminde tanimlanmistir. Fakiltemiz de bu siiregleri kullanmakta olup tiim 6gretim
elemanlari Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemine giris sifreleri ile bu silrecleri takip edebilmektedirler.

https://kys.hku.edu.tr/
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SBF'de egitim 6gretim sireclerinin yonetilmesinde Akademik Planlama ve Gelistirme, Sinav, Ders
Program, Arastirma ve Gelistirme, Olgme-Degerlendirme, Staj, Uzaktan Egitim. Medya ve Dis iliskiler,
Kalite ve Akreditasyon koordinatorlikleri is birligi icinde ¢alismaktadir. Her koordinatorlikteki bolim

temsilcileri bolim baskanlari tarafindan gérevlendirilmektedir.

SBF’de egitim 6gretim programi HKU Akademik Takvimi dogrultusunda yiritilmektedir.

https://oim.hku.edu.tr/akademik-takvim/

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik Bélimleri tarafindan her egitim-

O0gretim donemi baslangicinda ders programlari olusturularak bolimlerin web sayfalarinda
yayinlanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolim https://bdb.hku.edu.tr/ders-programlari/

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélumu https://ftr.hku.edu.tr/ders-programlari/

Hemsirelik Bolim https://hem.hku.edu.tr/ders-programlari/

Ogrencilerin ders devam durumlari, ders degerlendirmeleri Universite Ogrenci Bilgi Sistemi

(https://obs.hku.edu.tr/) ve uzaktan egitim siirecleri Ogretim Yonetim Sistemi

(https://oys.hku.edu.tr/ ) Gizerinden yurutilmektedir.

SBF Ders Program KoordinatorlGgiiniin Raporu Kanit B.1.5.A’da,
SBF Akademik Planlama ve Gelistirme Koordinatorliginin raporu Kanit B.1.5.B’de,
UZEM Koordinatoérliginin Raporu Kanit B.1.5.C’de verilmistir.

SBF Klinik Calisma/Staj Koordinatorligunin raporu Kanit B.1.6.A’da verilmistir.

1 2 3 4 5

Kurumda egitim ve | Kurumda egitim | Kurumun genelinde | Kurumda egitim | icsellestirilmis,
O0gretim sireglerini | ve ogretim | egitim ve Ogretim | ve ogretim | sistematik,

bltincdl olarak | sireglerini slregleri yonetim surdaralebilir ve
yonetmek Uzere bir | butlincil olarak | belirlenmis ilke ve | sistemine iliskin | 6rnek  gosterilebilir
sistem yonetmek lizere | kuralara uygun | uygulamalar uygulamalar

bulunmamaktadir.

sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

yonetilmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.

bulunmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yoéntemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik acik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik bélimlerinde; derslerin icerigine
uygun olarak, ogrencileri aktif hale getiren, etkilesimli ve 6grenci merkezli 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. Her (¢ bolimin de hastane/klinik uygulamalari bulunmasi nedeniyle, yetkinlik
temelli ve bitinleyici laboratuvar c¢alismalari, vaka/uygulama modeli 68renme yaklasimlari
uygulanmaktadir. Uygulamali dersler igin bilissel, duyussal ve davranissal kazanimlar ders
izlencelerinde acik olarak belirtilmis olup bu kazanimlara ulasmada uygun egitim yontemleri
kullanilmaktadir. Uygulamali dersler ve proje derslerinden 6rnek ders izlenceleri Bilgi Paketi

gorintileri Kanit B.2.1.A’da verilmistir.

Bunun disinda yine derslerin icerigine uygun olarak soru-cevap, tartisma, alistirma ve uygulama, rol
oynama, grup c¢alismasi, simtlasyon, beyin firtinasi, 6rnek olay, deney/laboratuvar ve problem ¢ézme
gibi aktif 6grenme yontemleri kullaniimaktadir. Aktif 6grenme yodntemlerinden 6rnekler Kanit

B.2.1.B’de verilmistir.

Yasam boyu 6grenme kapsaminda 6grencilerimiz, Gniversite secmeli dersler olarak acilan “Saglik ve
Beslenme”, “Aktif Universite”, “Elestirel Diisinme ve Bilimsel Yayin Analizi” ve “Saglk Teknolojileri”,

“Stres ve Kriz yonetimi” derslerine katilmaktadir (Kanit B.2.1.C).

uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
sureglerinde O0gretme genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

o0grenci merkezli sureglerinde merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | sirdirilebilir ve
yaklagimlar O0grenci merkezli | yontem teknikleri | i¢c paydaslarin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | yaklagimin tanimli siiregler katilimiyla uygulamalar

bulunmaktadir.
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin ders ve sinif gegcme, ders muafiyeti ve alttan/lstten ders alma usulleri “Hasan Kalyoncu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” ve “Sinav Yonergesi” ile
tanimlanmig olup Universite web sayfasindan ulasilabilmektedir

(https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/ ).

Her egitim ve 6gretim yili basinda ders, laboratuvar ve klinik uygulamalardan gecme esaslari ve ilgili
yonetmelik tim égrencilere teblig edilmektedir. Universitenin sinav ydnetmeliginde 6grencilerin derse
devam durumlari, sinavlar ve degerlendirme, stajlar, not belgeleri, not belgeleri/karneler, notlarin ilani
ve itirazlar ilgili maddelerde agiklanmistir. Universite tarafindan yayinlanan akademik takvimde sinav

tarihleri her donemin basinda yayinlanmaktadir (https://oim.hku.edu.tr/akademik-takvim/). Sinavlarin

yonetmelige uygun sekilde yiuritilmesinden bolim baskanliklari sorumludur.

Ogrencilere, bir yariyilda her dersten en az bir ara sinav ve bir final sinavi uygulanir. Ogretim eleman;,
uygun gordugii takdirde 6dev, laboratuvar ve benzeri calismalari ara sinav olarak degerlendirebilir. Her
yariyil sonunda 6grencilere basari notu verilirken, 6grencilerin ara sinav ve final sinavi sonuglari yariyil
ici calismalari ve derse devamlari g6z 6niinde tutulur. Basari notunun belirlenmesinde final/bitinleme
notunun agirhgi %60’tan ¢ok, %40’tan az olamaz. Final/bltinleme not agirhigindan geriye kalan oranin
ara sinav, devam, ddev ve benzerlerine dagitilmasinda ilgili 6gretim elemani yetkilidir. Ogretim
Uye/elemanlari, her yariyil basinda kendi yetkisinde olan derslerin degerlendirme olcitlerini
dgrencilere duyurmakta, 6grenci bilgi sisteminde tanimlamakta ve tiniversite Ogrenci Bilgi Sisteminde

yayinlamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolim{i

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

S#
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélim

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

64
Hemsirelik Bolima

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=20

#
Sinavlar; ara sinavlar, kisa sinavlar ve dénem igi ¢alismalar, mazeret sinavlari, ek sinavlar ve final ve

bitiinleme sinavlarindan olusur. Dersin dgretim elemani bu sinavlari yazil, sdzIi veya hem yazili hem
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s6zIl ve/veya uygulamali olarak yapabilir ve bu durum en az bir hafta énceden ilan edilir. Bu sinavlar

ilgili yonetmelikte agiklanmistir (https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/ ).

Basari notlari, her vyariyil/yilsonunda, akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6gretim elemani
tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir ve bélim baskanhgina teslim edilir. Ogrenciler sinav
sonuclarini gérmeden énce Ogrenci Bilgi Sistemindeki ders degerlendirme anketini zorunlu olarak
doldurmaktadir. Final sinavlari basari notlari dekanlik tarafindan son sinav tarihinden itibaren en geg

bir hafta icinde Universitenin Ogrenci isleri Mudurliigii’ne bir yazi ekinde bildirilir.

SBF’de ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasiilmadigini degerlendirmek tizere bolimler tarafindan her
dersin sinav sorularinin 6grenim ciktilarini karsilama durumunu gosteren matris/belirtke tablolar
hazirlanmaktadir. Kanit B.1.3.A’da 6rnek matris/belirtke tablolari verilmistir. Egitim Ogretim yil
icerisinde yapilan vize-final-bitlinleme sinavlarina ait hazirlanan matris/belirtke tablolari, SBF
biinyesindeki Olcme ve Degerlendirme Koordinatérliigiine iletiimektedir. Madde analizi ve
matris/belirtke tablolarinin raporlarinin olusturulmasinda Universitemizin 6lgme ve degerlendirme

biriminden destek alinmaktadir.

SBF Sinav Koordinatorligi her egitim-6gretim doneminde ara sinav, final ve bitiinleme sinavlarinin
planlanmasi ve uygulanmasinda bolim baskanliklari ve 6gretim elemanlari ile koordinasyon halinde
¢ahsmaktadir. Sinav takvimi 15 giin ©6nceden Ogrencilere duyurulmakta ve web sitesinde
paylasilmaktadir. Ders degerlendirme kriter yiizdeleri YOK yonetmeligine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Sinav evraklari; ders degerlendirme raporu, 6dev/sinav dosyalarinin ¢ikti veya
CD/DVD’ ye kopyalanmis hali ve cevap anahtari, ders devam cizelgeleri, ders izlencesi, 6dev/sinav
yonergesi, cevrim ici sinavlar icin hazirlanmis matris tablosu, varsa OYS sisteminde tanimlanmis

6dev/sinav ekran goruntlsiu eklenerek Fakilte sekreterligine arsivienmek lzere teslim edilmektedir.

SBF Sinav Koordinatorligiiniin Raporu Kanit B.2.2.A’da verilmistir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci  merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | i¢csellestirilmis,
ogrenci  merkezli | 6lgme ve | genelinde 6grenci | 6lgme ve | sistematik,
Olgme ve | degerlendirmeye merkezli ve | degerlendirme surdurdlebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ornek  gosterilebilir
yaklasimlari planlamalar Olgme ve | izlenmekte ve ilgili | uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin | bulunmaktadir.
uygulamalari katihmiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
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B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

SBF programlarina dgrenci kabulii Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS) veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) nun kabul ettigi uluslararasi
sinavlara giren adaylardan tercih ve basari sirasina gére yapilir. HKU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi 6. Maddesi geregince Universitenin herhangi bir programina girmeye hak kazanan
ogrencilerin kayitlari Universite ogrenci isleri mudarlGgu tarafindan yapilir.

(https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/ )

SBF programlarina 2017 -2018 yilindan itibaren ile Sayisal (SAY- MF) puan tlrlyle 6grenci alinmaya

baslanmistir.

Uluslararasi 6grencilerin programa kabulii Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler
dogrultusunda yapilir. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sinav ve Degerlendirme Hususunda Uyulmasi
Gereken Esaslara asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir.

https://oim.hku.edu.tr/vyonetmelikler-ve-yonergeler/#uluslararasi-dgrenci-yonergeleri

Fakiiltemize dikey gecis yoluyla kayit yaptiran 6grenciler, kayit esnasinda bir 6nceki okullarina ait
transkript ve ders iceriklerini Ogrenci isleri Mudirligii’ ne teslim etmektedir. Ogrencilerin bu evraklari,
bolim muafiyet ve intibak komisyonuna teslim edilmektedir. Komisyon her ders igin, béliimlerin o yil
senato karariile onaylanmis ders icerikleri Gzerinden intibak incelemesi yapmaktadir. Dikey gecis yapan
ogrenciler icin intibak islemleri bélimlerin muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan; Hasan Kalyoncu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, ikinci Bélim, Ogrenci Kabul ve
Kayit islemleri Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Ogrenci Kabulii bashginda Madde 11’e gére ve
HKU Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesine gére yapilmaktadir. SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimu, bunlara ek olarak ‘2019/002 karar numaral 14.05.2019 tarihli Fakulte Yonetim Kurul Karari
ile kabul edilmis olan Yatay/Dikey Gegis Yonergesi dogrultusunda intibaklar gergeklestirmektedir.
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/10/4-HKU-MUAFIYET-VE-INTIBAK-ISLEMLERI-

YONERGESI-4.pdf

intibak siirecinin sonunda 6grencinin muaf sayilmasi gereken dersler, bu derslerin muafiyet harf notu
déniistimleri “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” ve “HKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Besinci Bolim, Egitim-Ogretim, Sinav ve Degerlendirme
Esaslari Basari notlari Madde 32” uyarinca hazirlanarak Ogrenci isleri Mudurligi’ne bildirilmektedir.

Ogrencinin tabii oldugu mifredat izerinden muaf oldugu dersler diisiiriilerek, gecmis yillarda aldigi ve
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mevcut dénemde almasi gereken dersler cikartiimaktadir. Ogrenci; not ortalamasi dogrultusunda

alabilecegi kredi sinirinda, 6n sartlari ve devam kosulunu saglayabilecek sekilde ders programina uygun

olarak, ders secimi, danismani rehberliginde yapmaktadir. Ogrencinin not ortalamasina uygun

alabilecegi kredi miktarlari Madde 24/6’ da verilmistir. Ders 6n sartlari ve 6érnek muafiyet dosyalar

Kanit B.2.3.A’da verilmistir.

SBF’de 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde;

- Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 3 yatay gecis, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiine 2

yatay gecis, Hemsirelik boliminde 5 yatay gecis 6grencisi kabul edilmistir. Mevcut mifredatin

ogrenciler icin uygun oldugu degerlendirilmis olup, muhtemel ders ¢akisma durumlari sorumlu

danisman hocalarla istisare edilerek gerekli 6nlemler alinmistir. Muafiyetleri sorunsuz olarak

tamamlanmustir.

SBF’de 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gliz D6neminde;

- Beslenme ve Diyetetik Bollimiine 3 6grenci yatay gecis 1 6grenci dikey gecis, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Bolimiine 1 6grenci yatay gecis, 2 6grenci dikey gecis, Hemsirelik Bolimiine 3

0grenci yatay gegcis ve 3 6grenci dikey gecis yapmistir. Muafiyet islemleri Bolimlerin Muafiyet

Komisyonu tarafindan diizenlenmis ve Bolim Baskanligi tarafindan onaylanmistir. Mevcut

miufredatin 6grenciler icin uygun oldugu degerlendirilmis olup, muhtemel ders cakisma

durumlari

sorumlu danisman hocalarla

Muafiyetleri sorunsuz olarak tamamlanmistir.

istisare edilerek gerekli

SBF Ders Program KoordinatorlGgiiniin Raporu Kanit B.1.5.A’da verilmistir.

onlemler alinmistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin suregler
tanimlanmamistir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
ne iliskin ilke,
kural ve bagl
planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci | Kurumun genelinde | Ogrenci kabuldi, i¢sellestirilmis,
kabult, 6nceki kabult, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin | sistematik,

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri acik sekilde tanimlanmis ve Bilgi

Paketi yoluyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

slirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
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Diplomalar ve mezuniyet belgeleri ile ilgili esaslar HKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi'ne gore uygulanmaktadir. (https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/ )

Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenciler disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 8grenci sinavi (YOS),
¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler su sekildedir:

Yatay gecis yapan 6grenciler icin intibak slirecinde, bélim muafiyet ve intibak komisyonu; Hasan
Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, ikinci Bolim, Ogrenci
Kabul ve Kayit islemleri Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Ogrenci Kabulii Madde 11’de belirtilen,
‘24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmeligin Sonuglarin ilani ve intibak Programinin 8. Maddesine uygun
olarak incelemeler yapmaktadir. SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi, bunlara ek olarak
2019/002 karar numarali 14.05.2019 tarihli Fakiilte Yonetim Kurul Karar ile kabul edilmis olan
Yatay/Dikey Gegis intibaklari gerceklestirmektedir.

Yonergesi dogrultusunda

(https://ftr.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/Yatay-Dikey-Gecis-Yonetmeligi.pdf )

HKU Kariyer Merkezinde yapilan faaliyetler ve SBF 6grenci temsilcileri HKU Kariyer Merkezi web

sayfasinda yer almaktadir. https://kariyer.hku.edu.tr/kariyer-toplulugu/

1 2 3 4 5

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stirecler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
sardirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina y6nelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar:
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SBF'deki tim siniflarda projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim elemani masa ve sandalyesi ile 6grencilerin
oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Bolim dersleri 40-160 kisilik kapasiteli siniflarda
yiritilmektedir. Ogrenci sayilarinin artmasi nedeniyle gériilen ihtiyag tizerine 2 amfi birlestirilerek 160
kisilik 1 biylik amfi haline getirilmistir. ilave olarak 4 akilli sinif bulunmaktadir. Dersliklerde yer alan
bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi islem Ofisinden

destek alinmaktadir. Fakdilte biinyesindeki binalarda her katta kablosuz internet baglantisi mevcuttur.

Beslenme ve Diyetetik Bélimiine ait 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Beslenme ve Diyetetik
Laboratuvari, Gida Kimyasi ve Analizleri Laboratuvari, Antropometri Laboratuvaridir. Ogrencilerimiz
Anatomi dersi kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim{i’nde bulunan Anatomi Laboratuvarini

kullanmaktadir.

Hemsirelik bélimine ait 1 adet Gozlem ve Rehberlik odasi, 1 adet Beceri Laboratuvari, 1 adet
Simulasyon Laboratuvari bulunmaktadir. Beceri ve similasyon laboratuvarinda 5+1 yatak (tum viicut
maketleri yatagi ve similasyon maketi yatagi), tim vicut maketi, yiksek teknolojili tim viicut
similasyon maketi, monitor, tablet, tansiyon 6l¢lim aleti similatori, mekanik ventilator cihazi, ileri
dogum ve anne-yenidogan acil similatori ve hemsirelik beceri uygulamalari igin gerekli tibbi
malzemeler bulunmaktadir. 8 yatakli yeni Beceri ve Simiilasyon Laboratuvarinin planlamasi yapilmistir.
Beceri laboratuvari Kadin Saghgi, Dogum ve Hastaliklari Hemsireligi ve Cocuk Hastaliklari Hemsireligi
laboratuvari olarak da kullanilmaktadir. Similasyon ve beceri laboratuvarinda ayrica tiim viicut kadin
dogum maketi ve yatagi, pulse oksimetre, tansiyon 6lciim aleti, cocuk tansiyon aleti, ates olcer,
kompresorlli nebilizatér, portatik aspirasyon Unitesi, defibrilatér, EKG cihazi, inflizyon pompasi,

medikal dekompresor bulunmaktadir. SBF bina yerlesim plani Kanit B.3.1.A’da verilmistir.

Fakiltedeki egitim 6gretim faaliyetleri 2011-2017 yillari arasinda ana binada yapilirken, zamanla
ogrenci sayilarindaki hizh artis ek bina ihtiyacini glindeme getirmis ve bu amagla 2017 yilinda
tamamlanan ek bina Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi tarafindan kullanilmaya baglanmistir. Bir
adet 36 kisilik kolgakl sira diizeninde interaktif ¢calismaya olanak saglayan 40 m?lik lisansistl galisma
sinifi (FTR102) bulunmaktadir. Ek olarak FTR101 (80 m? ve 80 kisilik) ve FTR103 (96 m? ve 93 kisilik)
kodlu amfi oturma diizenine sahip lisans egitim siniflari bulunmaktadir. 2. katta 6grencilerin kolaylikla
ulasabilecekleri sekilde 6gretim tyeleri (1 adet 43 m?, 1 adet 18 m?, 1 adet 19 m?, 1 adet 17 m?, 1 adet
13 m?2) ve arastirma gorevlileri odalari (1 adet 21 m?, 1 adet 22 m?) bulunmaktadir. Ayni katta FTR 201
(100 m?lik 90 kisilik) ve FTR 202 (160 m?Zlik 150 kisilik) amfi oturma diizenine sahip iki sinif yer
almaktadir. Siniflarda barkovizyon, akilli kiirsii, beyaz tahta ve sunum perdesi bulunmaktadir. Tim

siniflarimizin toplam kapasitesi, 6grenci sayisinin Ustiindedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu
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ogrencilerine tahsis edilen laboratuvar sayisi 4’tlir. Bu laboratuvarlar, zemin katta bulunan
Elektroterapi Uygulama, Anatomi Uygulama, Egzersiz Uygulama salonlari ve 6grencilerin tekrar ve
pratik amach calismalarina imkan saglayan 6 hasta yatagi bulunan 6grenci calisma salonudur. SBF

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bollimu bina yerlesim plani Kanit B.3.1.B’de verilmistir.

Ek olarak, 6grencilerin fakilte binasi disinda kullanabilecegi bilgisayar laboratuvarlari, kiitiphane, 7/24
okuma salonlari, 4 adet sesli ve sessiz okuma/calisma odalari yer almaktadir. HKU Mihendislik
Fakiiltesi ve iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi icerisinde bulunan 100 kisilik 2 adet bilgisayar laboratuvari

da 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Her egitim donemi basinda derslere yonelik verimin arttirilmasi adina eksik egitim materyali, arizali
arag-gerec¢ ve malzeme var ise sorunlarin tespit edilerek/malzeme listesi hazirlanarak dersin sorumlu
Ogretim elemanlari tarafindan bolim baskanliklarina bildirilmekte, satin alma/bakim onarim siirecleri

sorunsuz sekilde sirdirtlmektedir.

Ogrenme kaynaklarina erisim:
Universite kampisu icerisinde yer alan kiitiiphanede; kitap okuma, ddiing alma, online yayinlari
tarama, arastirma yapma, tez inceleme, farkl kiitiiphanelerden kitap getirtme hizmetleri mevcuttur

(https://kutuphane.hku.edu.tr/ ). Ek olarak 4 adet 7/24 kullanilan g¢alisma salonlari ile egitime

destek saglanmaktadir. Ogrenciler Universitenin Gye oldugu aktif ve deneme siriimi veri
tabanlarina ve abone olunan dergilere erisim saglayabilmektedir. SBF bolimleri tarafindan teorik
ve pratik dersler kapsaminda kullanilmasi Onerilen, kitiphanede bulunan ve talep Uzerine
kiitiiphane kataloguna eklenen kitaplarin listesi Kanit B.3.1.C’de SBF Kiitliphaneye Eklenen Kitap
Listesi’'nde verilmistir. Katliphane igerisinde gorme engelli bireylerin kullanimina yénelik Gérme

Engelli Calisma Odasi bulunmaktadir.

Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) uygulamalari:
OYS Sisteminde;
e Online derslerin agilmasi ve takibi
e Yeni kayit doneminde, OBS’de bulunan 6grencilerin OYS sistemine aktariimasi
e Ogretim elemanlarinin ders belgelerini sisteme yiikleyebilmeleri
e Ogrencilerin ders belgelerine ve canl ders kayitlarina istedikleri zaman erisebilmeleri
e Ders notlarinin OYS sistemine girilmesi
e Akademik personel ve 6grencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansisti)

e Surekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmasi ve takibi
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e Gerekli durumlarda toplantilarin olusturulmasi

e Cevrimigi problem ¢6zimu gibi islemler ylratilebilmektedir. (https://oys.hku.edu.tr/ )

SBF Ders Program Koordinatorligii Raporu Kanit B.1.5.A’da

SBF Olgme ve Degerlendirme Koordinatérligii Raporu Kanit A.1.5.B’de verilmistir.

1 2 3 4 5
Kurumun  egitim- | Kurumun  egitim- | Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,
O0gretim O0gretim O0grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesine ve | strdurulebilir  ve
surdirebilmek icin | slirdlirebilmek icin | yonetimialana 6zgi | kullanimina yonelik | 6rnek gosterilebilir
yeterli kaynagi | uygun nitelik ve | kosullar, izleme ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. | nicelikte 06grenme | erisilebilirlik ve | iyilestirilme bulunmaktadir

kaynaklarinin (sinif, | birimler arasi denge | yapilmaktadir.

laboratuvar, gozetilerek

stidyo, 06grenme | gerceklestiriimekte

yOnetim sistemi, | dir.

basili/e-kaynak ve

materyal, insan

kaynaklari vb.)

olusturulmasina

yonelik planlari

vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SBF'de 6grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve kurumla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olmak ve
ogrencileri yonlendirmek izere 6gretim yili baslamadan dnce her 6grenci i¢in kayith bulundugu Bolim
Baskanhginca bir danisman 6gretim elemani gérevlendirilir. Danisman; 6grenciyi 6grenimi slresince
izler, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve ydnlendirir. Ogrencinin ders kayitlari, ders ekleme-birakma

islemleri danisman onayi ile gerekli hallerde ilgili yonetim kurulunun karari ile yapilir.

Danismanlar, 6grencilerin basarilarini bireysel sinav notlari ve genel ortalamalarini izleyerek

degerlendirmektedirler. Akademik danismanlik sisteminin, bolim egitim-6gretim amaclarinin
gerceklesmesi ve 6grenci basarisinin arttirilmasi yoniinde éneminin biylk oldugu disliniilmektedir.
Bolim Baskanliklari tarafindan belirlenen birinci sinif 6gretim elemani danismanlari, 6grenci lisans
egitiminden mezun olana kadar ayni sinifin danismanhgini stirdiirmektedir. Bolimlerin 6gretim
elemanlarinin yirittigld danismanlik hizmetleri icinde 6grencilerin okulun egitim-6gretim ortamina
uyumlarini kolaylastirmak, egitim ¢alismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi
gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek de bulunmaktadir. HKU OBS
aractligiyla her 6gretim elemani danisman programini kullanarak 6grencilerin almalari gereken derslere

iliskin onaylari yapmaktadir. Ogrenciler 6gretim elemani danismanlarina elektronik posta yoluyla soru
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sorabilmektedir. Danismanlik siireci HKU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Madde 9’da agiklanmustir. https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/

Danismanlar yukarida agiklanan gorevlerini yerine getirebilmek igin her egitim 6gretim yili basinda
danismanlik saati belirler ve bu saatleri kapilarinin yanindaki panolara asarak 6grencilere duyururlar.
HKU web sayfasinda ilan edilen akademik takvimde verilen tarih araliklarinda, égrencilere birebir

zaman ayrilarak danismanlik islemleri yaratilmektedir.

Akademik Danismanlik Saatleri 6rnekleri Kanit B.3.2.A’da

Ogrenci - Danisman Goriisme Formu érnegi Kanit B.3.2.B’de verilmistir.

Universitemizde 2015 yilindan bu yana hizmet vermekte olan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
(PDR-MER), 6grencilerin psikolojik destek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulmustur. Merkezde
bireysel ve grup psikolojik danisma hizmetleri uzmanlar tarafindan (icretsiz olarak sunulmaktadir.
Bireysel psikolojik danisma hizmetleri; akademik basari, uyum sorunlari, yakin iliskiler, kariyer planlama
gibi 6grencilerin bireysel destege ihtiyac duydugu konularda gerceklestirilmektedir. Grup psikolojik
danisma hizmetleri ise 6grencilerin kendilerini tanima, kaygi ile basa ¢ikma, kisiler arasi iliskileri
gelistirme gibi konularda gerceklestirilen psikolojik danisma gruplari ile akademik erteleme, tniversite
hayatina uyum gibi daha 6nceden belirlenmis konularda gerceklestirilen psiko-egitim gruplari olarak
ylritilmektedir. Merkezin uzman kadrosu, merkez blinyesinde verilen hizmetler, seminerler ve

yararlanilabilecek kaynaklar web sayfasinda bulunmaktadir. (https://pdrmer.hku.edu.tr/)

Universitemiz Kariyer Merkezi'nde (https://kariyer.hku.edu.tr/) &grencilere kariyer planlamasi

konusunda destek verilmektedir. (https://kariyer.hku.edu.tr/cv-olusturma/ )

HKU Kariyer Merkezinde yapilan faaliyetler ve SBF &grenci temsilcileri HKU Kariyer Merkezi web

sayfasinda yer almaktadir. https://kariyer.hku.edu.tr/kariyer-toplulugu/

SBF’de 6grencilerinin ve akademik personelinin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarini
desteklemek amaciyla, mesleki dernekler, kurumlar ve meslek temsilcilerinin davet edildigi toplantilar
yapilmaktadir. 2025 yilinda SBF bélimlerinin akademik destek ve gelisime yonelik faaliyetleri asagida

verilmistir.
e 23 0Ocak 2025 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimiinde Rehber hemsire olarak
gorev alacak meslektaslarimizin  klinik ortamlarda 06grencileri destekleme konusunda

yetkinliklerini, beceri ve bilgilerini gelistirmeyi saglamak amaciyla Klinik Rehber Hemsirelik
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Egitim Programi diizenlenmistir. Hemsirelik bélimim{ziin 6gretim lye ve elemanlari egitim
programinda konusmaci olarak yer almistir.

e 22 Subat 2025 tarihinde Mersin’de Toros Universitesi ve FTR béliimiimiiz is birliginde Adélesan
idiopatik Skolyoz: Mersin Kongresi gerceklestirilmistir. Kongreye 6gretim iiye ve elemanlarimiz
konusmaci ve oturum baskani olarak ve bildiri sunumlari ile katki saglamistir.

e 11 Mart 2025 tarihinde Beslenme ve Diyetetik bélimii ile Gaziantep il Saghk Muduarligi is
birliginde “Obezite ve Saglik iletisimi” konulu hibrit panel diizenlenmistir.

e 26 Eylil 2025 Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Béliimiinde Rehber hemsire olarak gorev
alacak meslektaslarimizin klinik ortamlarda 6grencileri destekleme konusunda yetkinliklerini,
beceri ve bilgilerini gelistirmeyi saglamak amaciyla Klinik Rehber Hemsirelik Egitim Programi
dizenlenmistir. Hemsirelik bolimimuziin 6gretim lye ve elemanlari egitim programinda
konusmaci olarak yer almistir.

e 29 Eyliil 2025 tarihinde cevrim ici olarak; Skolyoz Toplantilari V: Adélesan idiopatik Skolyozda
Artirlmis  Gergeklik ve  Noromuskiiler Skolyozda Yenilikler  bashkli  konferans
gerceklestirilmistir. Sekreterya, oturum baskanhgi, konusmaci gibi cesitli gbrevlerde 6gretim
Uye ve elemanlari katki sunmustur.

e 5-7 Ekim 2025 tarihinde Universitemizde 10. Ulusal 2. Uluslararasi Romatolojik Rehabilitasyon
Kongresi diizenlenmistir. Kongreye FTR bolimimuziin tim 6gretim Uyeleri oturum baskani
olarak katki saglamistir. Kongre baskani, onursal baskan, diizenleme kurulu, konusmaci ve
sekreterya gibi ¢esitli gérevlerde 6gretim liye ve elemanlari katki sunmustur.

e |Il. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Kongresi, Fizyoterapi ve Egitim Dernegi tarafindan 24-
25 Kasim 2025 tarihinde gevrim igi olarak diizenlenmistir. Kongre baskani, onursal baskan,
bildiri sunumlari ve sekreterya gibi cesitli gorevlerde 6gretim lye ve elemanlar katki
sunmustur.

e 23.12.2025 tarihinde Gaziantep il Saglik Midirliigi tarafindan gerceklestirilen “Gaziantep
Yeterli ve Dengeli Beslenme ve Hareketli Yasam il Kurulu, 2025” etkinligine Beslenme ve
Diyetetik bolim tarafindan katihm saglanmis ve boélim baskani Prof. Dr. Yasemin BEYHAN

tarafindan “Besin Hijyeni”” konulu sunum gergeklestirilmistir.

Faaliyetlerle ilgili bilgi ve gorseller SBF Akademik Planlama ve Gelistirme Koordinatorligini raporunda

(Kanit B.1.5.B) ve SBF Medya Web Koordinatorligi raporunda (Kanit A.1.5.A) verilmistir.
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1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | stirdirilebilir
ve kariyer | ve kariyer | ve kariyer | ve kariyer | 6rnek
planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina iliskin | gosterilebilir
yonelik destek | sureglerine iliskin | yonelik  destek | uygulamalar uygulamalar
hizmetleri tanimh  ilke  ve | hizmetleri tanimh | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar | 6grencilerin

bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla

yuritilmektedir. | iyilestirilmektedir.

ve

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite yerleskesinde modern dersliklerin yaninda 6grenciler icin barinma, beslenme ve diger
ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla yurt, kafeterya, spor tesisleri, saglk merkezi, merkezi kitliphane,
arastirma laboratuvarlari, 708 kisilik kapali kongre kiltir merkezi ve 3024 kisilik yari acik gosteri ve
sanat merkezi yer almaktadir. Son teknoloji ile donatilan kampilstimizde o6grencilerimiz, dizlsti
bilgisayarlariyla her noktadan internete baglanabilme imkanina sahiptir. Universitemiz kendi enerjisini

ginesten Ureten ¢evre dostu bir Gniversitedir. https://www.hku.edu.tr/kampus-imkanlari/#yesil-akilli-

kampus

1500 kisilik kapali spor salonu, fitness center, acik ve kapal c¢esitli spor tesisleriyle 6grenciler bircok
bransta etkinliklere katilabilmektedir. Ogrencilere spor kurslari, turnuvalar ve Universitelerarasi
yarismalara katilim imkani saglanir. Universitemizde basketbol, futbol, masa tenisi, tenis kortu,
badminton, salon futbolu ve halk oyunlart gibi ¢esitli branslarda takimlar bulunur.

https://www.hku.edu.tr/kampus-imkanlari/#spor

Universitemizde 6grencilerimizin ders disi zamanlarini mesleki, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve eglenceli
etkinliklerle degerlendirebilmeleri amaciyla bircok 6grenci topluluklari bulunmaktadir. Boylece
HKU’lGler ilgi duyduklar her alanda faal olmakta, yeni projeler gelistirebilen, kendine giivenen,
yeteneklerini kullanabilen bireyler olarak diplomalarini almaktadir. Topluluklarimiz tim yil boyunca
bilgilendirici ve eglenceli aktiviteler diizenlemektedir. Kongre, seminer, konferans, soylesi, gezi, spor
oyunlari, turnuvalar ve konserler, bu aktivitelerden sadece bazilaridir.

https://www.hku.edu.tr/kampus-imkanlari/#ogrenci-topluluklari
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1 2 3 4 5

bulunmaktadir.

Kurumda uygun | Kurumda uygun | Kurumun genelinde | Tesis ve altyapinin | icsellestirilmis,

nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | tesis ve altyapi | kullanimi sistematik,
tesisler ve altyapi | tesis ve altyapinin | erisilebilirdir ve | izlenmekte ve | surdirulebilir  ve
bulunmamaktadir. | (yemekhane, vyurt, | bunlardan firsat | ihtiyaglar ornek gosterilebilir
saglik, kitUphane, | esitligine dayali | dogrultusunda uygulamalar
ulasim, bilgi ve | olarak iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
iletisim  altyapisi, | yararlanilmaktadir.
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemizde derslik, yurt, kafeterya, kiitiiphane, kampus ici merdivenler gibi yogun bir sekilde
kullanilan alanlarda engelli 6grencilerin ihtiyaglari dikkate alinmakta ve bu alanlardan rahatlikla
yararlanilabilmesini saglayacak (egim/asansér/merdiven citi vb.) diizenlemeler yapilmaktadir. Ozel
yaklasim gerektiren 6grenciler icin yapmis oldugu calismalarla Hasan Kalyoncu Universitesi 2018 yilinda
YOK tarafindan “Engelsiz Universite Nisani Odiilii” alan (¢ Uiniversiteden biri olmaya hak kazanmustir.
Ayrica Saglik Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik programi Bedensel Engelli 6grencilere, Hukuk
Fakiiltesi Hukuk programi ile Egitim Fakiiltesi’nin Ozel Egitim Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik programlari da Gorme Engelli 6grencilere yonelik yaptigl uyarlamalar ile Universitemiz
2022 wyili Engelsiz Program Nisani almaya hak kazanan 12 {niversiteden birisi olmustur.

(https://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsiz-universite-odulu/ )

SBF binalarinin girislerinde engelli araclarinin ulasimini saglayabilecek rampa, katlara ulasimin
saglandig asansoérler mevcuttur. Ozel yaklasim gerektiren &grencilerin sinavlari ve kampiis igi
olanaklarina yénelik ihtiyaglari “Engelli Ogrenciler icin Sinav Yénergesi” ve “Engelsiz Universite Birimi
Yonergesi” ne gore dizenlenmistir.

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf

Gorme engelli 6grencilerimizin kiitiphaneden daha etkili bir sekilde yararlanabilmesi amaciyla sesli
kitap, dergi ve makale sistemlerine surekli erisim imkani bulunmaktadir.

https://kutuphane.hku.edu.tr/hizmetler/#gorme-engelliler-odasi
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SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii Bedensel Engelliler icin yaptiklari diizenlemeden dolay1 YOK

tarafindan “Engelsiz Program Nisani” alinmistir. (Kanit B.3.4.A)

Egiticinin Egitimi Programi (25 Eylil 2025) kapsaminda gerceklestirilen “Engelli Ogrencilerimizin
Yiksekogretimde Akademik ve Sosyal Uyumlarinin Desteklenmesi” baglikli etkinlik ile 6gretim
elemanlarinin kapsayici egitim uygulamalari konusunda farkindalik ve yetkinliklerinin artirilmasi
hedeflenmis, engelli 6grencilerin akademik erisilebilirlik, 6grenme slrecglerine katilim ve sosyal

uyumlarinin desteklenmesine yonelik iyi uygulama ornekleri paylasiimistir. (Kanit B.3.4.B)

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajl Dezavantaijli Dezavantajli igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin  egitim | sistematik,
gruplarin egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdardlebilir ve
olanaklarina nitelikli  ve adil | erisimine iliskin | erisimine yonelik | 6rnek gosterilebilir
erisimine iliskin | erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar planlamalar ylratidlmektedir. | izlenmekte ve | bulunmaktadir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli

gruplarin

gorisleri de

alinarak

iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

HKU Saglik Kiltiir ve Spor (SKS) Mudiirligi’ne bagh olan 2025 yili Eyliil ayi itibariyle 65 aktif 6grenci

toplulugu bulunmaktadir. Ogrencilerimize sunulan imkanlar https://sks.hku.edu.tr/ baglantisinda yer

almaktadir.

SBF tarafindan aktif olarak ydiritilen 6grenci topluluklari “Saghk Toplulugu”, “Spor Toplulugu”, ve
“Nane Limon Toplulugu”dur.
2025 yilriginde:
Nane Limon Toplulugu tarafindan;
e 20 Subat 2025 tarihinde Kariyer Planlama Giinleri 7 (Ozel Hastanelerde Diyetisyen Olmak)
e 9 Nisan 2025 tarihinde Toplum Saghgi konulu panel gerceklestirilmistir.
Saglik Toplulugu tarafindan;
e 5 Subat 2025 tarihinde Saglkli Yasam Kampi
e 6 Mart 2025 tarihinde Obezite ve Saglik iletisimi paneli
e 10 Mart 2025 tarihinde Yoga ve Dans Terapi

e 7 Nisan 2025 tarihinde Fizik Tedavi Klinigi Acma konulu seminer
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e 12 Mayis 2025 tarihinde Unides projesi Yeni Jenerasyonda Dis Sagligi
e 30 Ekim 2025 tarihinde Temel Yasam Destegi Atolyesi gerceklestirilmistir.
Spor Toplulugu tarafindan;
e 7 Mayis 2025 tarihinde 2.Geleneksel Bahar Piknigi ve Spor Turnuvalari diizenlenmistir.
SBF 6grenci topluluklari tarafindan yapilan etkinliklere yénelik bilgi ve gorseller Kanit B.3.5.A’da

verilmigtir.

8 Mayis 2025 tarihinde Beslenme ve Diyetetik bolimu 3.sinif lisans 6grencilerine tim akademik
kadronun katihmiyla “Beyaz Onliik Giyme Téreni” yapilmistir. 12 Mayis 2025 tarihinde Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimimuiziin Gonyometre Toéreni ve yine ayni tarihte Hemsirelik Bolimimiizin
“Hemsirelik Yolculugunda ilk Adim” temasiyla 1. sinif 8grencilerine ydnelik Beyaz Onliik Giyme Téreni
gerceklestirilmistir. Torenlere ait bilgi ve gorseller SBF Medya Web Koordinatorliga raporunda (Kanit

A.1.5.A) verilmistir.

esitligine dayali | faaliyetler

olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Kurumda uygun | Sosyal, kiltirel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | icsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif  faaliyet | sistematik,

sosyal, kalturel ve | olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari sardardlebilir  ve
sportif faaliyet | yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve | Ihtiyaglar/talepler | uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bunlardan  firsat | dogrultusunda bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
tum siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

o6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmahidir.

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK’{in ilgili kanun ve ydnetmeliklerine (2547
saylll Kanun, EK-8 ve Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi 23.,25.,26. maddeleri, 2547 sayil

Kanun 65. Madde) uygun olarak, HKU Ana Yénetmeligi (https://www.hku.edu.tr/wp-

content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf) ve HKU Akademik Yiikseltiime ve Atama Yonergesi

(https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf)

esaslarina gore gergeklestirilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31. ve 40. maddelerinin (a), (c) ve (d)

fikralarina gore, bélimlerden gelen ihtiyag gz 6nline alinarak ilgili b6lim baskanligi talebi ve fakilte

39



https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

onayi ile Uiniversite ydnetim kurulunda gorisilerek karara baglanmaktadir. HKU Akademik Yiikseltiime
ve Atama Yonergesinde; atama ve yilkseltme yapilacak unvanlarin saglamasi gereken asgari kosullarin

tanimlari ve temel ilkeleri belirtilmistir.

SBF’de yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlari gérevlendiriimesinde, bélimlerden gelen 6gretim
elemani taleplerinin Dekanlik tarafindan degerlendirilmesi ve Rektorlik tarafindan onaylanmasini
miteakip gorevlendirme istenen liniversiteye yazi yazilmakta ve onaylari alinmaktadir. Yari zamanli ve
ek gorevli 6gretim elemanlarinin ders yiiki ve ek ders licretleri Hasan Kalyoncu Universitesi Ek Ders ve
Sinav Ucretleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir.

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf

Yitksek Ogretim Yiritme Kurulu'nun 16/01/2019 tarihli toplantisinda; Yiiksek Ogretim Kurumlari
blnyesinde acilmis/acilacak olan Fakiilte ve Yiksekokul blinyesinde yer alan boélumlerin egitim
Ogretime baslamasi ve bunun sirdirilmesi icin asgari 6gretim elemani, laboratuvar ve techizat
gerekleri hususunda Universiteler Arasi Kurul Baskanhgi, Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyi (SABDEK) ile
Saghk Egitimi Calisma Grubunun gorisleri gz dnlinde bulundurularak Egitim Komisyonu tarafindan
yapilan calsmalar ve degerlendirmeler sonucunda, yiksekogretim kurumlar tarafindan ilgili
programlara dgrenci alinmasi, egitim ve dgretimin sirdiriilmesi icin "Saglhk, Saghkla ilgili veya iliskili
Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Sirdirilmesi icin Gerekli Asgari Kosullar"

belirlenmistir.  https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759308088200.saglik-programlari-egitimi-

asgari-kosullar.pdf

Buna gore Saglik Bilimleri Fakiltesi bolimlerinin asgari kosullari sagladigi gérilmektedir. SBF akademik
kadro baglantilari asagida verilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimi Akademik Personeli https://bdb.hku.edu.tr/akademik-personel/

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélumu Akademik Personeli https://ftr.hku.edu.tr/akademik-personel/

Hemsirelik Bolimu Akademik Personeli https://hem.hku.edu.tr/akademik-personel/

2025 yilinda;

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliminde;

e 1 Arastirma Gorevlisi Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna yikseltilmistir.
o 1 Arastirma Gorevlisi kadroya alinmistir.

Hemsirelik Boliminde;

e 1 Dr. Ogr. Uyesi Dogent unvani almis,
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2 Arastirma Gorevlisi kadroya alinmistir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde;

1 Arastirma Gérevlisi Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna yiikseltilmistir.

1 Arastirma Gorevlisi kadroya alinmistir.

1 2 3 4 5
Kurumun  atama, | Kurumun  atama, | Kurumun tim | Atama, yiikseltme | icsellestirilmis,
ylkseltme ve | yukseltme ve | alanlar icin tanimli | ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme ve paydaslarca | uygulamalarinin surdurdlebilir
slrecleri kriterleri bilinen atama, | sonuglari ve ornek
tanimlanmamistir. | tanimlanmis; ancak | yukseltme ve | izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
planlamada alana | gorevlendirme sonuglari uygulamalar
0zgu ihtiyaglar | kriterleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
irdelenmemistir. uygulanmakta ve | 6nlemler
karar almalarda | alinmaktadir.
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)

kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde egiticilerin egitimi her egitim-6gretim yilinda periyodik olarak HKU Egitim Fakiiltesi

koordinatdrliigiinde yapilmaktadir. 2025-2026 Egitim-Ogretin Yili Gliz Déneminde HKU Egitim Fakiiltesi

tarafindan "Egitici Egitimi Seminer Programi" kapsaminda 25 Eylil 2025 tarihlerinde 06gretim

elemanlarina kurslar verilmistir. Bu kurslar:

AR-GE ve sosyal sorumluluk projeleri fon kaynaklari

Sinif ici karsilasilacak olasi ilkyardim durumlari ve midahaleler

Sinif i¢i uygulamalarda yapay zeka kullanimi

Ofke ve stres ydnetimi

Engelli 6grencilerimizin ylksek 6gretimde akademik ve sosyal uyumlarinin desteklenmesi

Kisiler arasi etkili iletisim

Akademik 6grenmeye sanatsal katkilar: dans ve muzik terapi (Kanit B.3.4.B)

SBF'de akademik personelinin yetkinliklerini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilan bilimsel

faaliyetler SBF Akademik Planlama ve Gelistirme Koordinatorligini raporunda (Kanit B.1.5.B) ve SBF

Medya Web KoordinatorlGgii raporunda (Kanit A.1.5.A) verilmistir.
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SBF Olgme Degerlendirme Koordinatérligi tarafindan dgrencilere “Ogretim Elemani Memnuniyet
Anketi” uygulanmaktadir. Ankette 6gretim elemanlarinin ders isleyisi, yardimci materyal kullanimi,
ders saatleri ve dlgme-degerlendirme yontemleri 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Anket
sonuclari hakkinda 6gretim elemanlarina geri bildirim verilmektedir.

SBF Olgme ve Degerlendirme Koordinatdrliigiiniin memnuniyet anketleri degerlendirmelerine iliskin

raporu Kanit A.1.5.B’de verilmisgtir.

bulunmamaktadir.

degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki

uygulamalar vardir.

sonuglari  6gretim
elamanlari ile
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Kurumda oOgretim | Kurumun 06gretim | Kurumun Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 06gretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 6grenci  merkezli | elemanlarinin uygulamalarindan surdirdlebilir ve
gelistirmek  Gzere | 6grenme, uzaktan | 6gretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
planlamalar egitim, Olgcme | gelistirmek Uzere | izlenmekte ve izlem | gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

Ogretim (ye/elemanlari kendi alanlarina iliskin bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum gibi) ve
toplantilara katilmak Gzere yilda bir adet yurt ici ve bir adet yurtdisi olmak (izere kurum tarafindan

Ucretleri 6ddenerek izin verilmektedir. https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-

Kalyoncu-Universitesi-Yurtici-ve-Yurtdisi-Bilimsel-Toplantilara-Katilim-Yolluk-Ucret-Yonergesi-1.pdf

Ogretim Uye/elemanlari gerceklestirdikleri akademik faaliyetleri her egitim 6gretim yili sonunda
fakilte sekreterligine bildirmektedir. SBF akademik personelinin 2025 yili Akademik Performans

Gostergeleri Kanit A.2.3.A’da verilmistir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin destekleri, Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler
dogrultusunda “Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Odiil Yonergesi” ile saglanmaktadir.

(https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf )

2025 yilinda iiniversitemizde SBF Ogretim Uyelerinden:
e Dr. Ogr. Uyesi Aynur Koyuncu ve Prof. Dr. Nermin Olgun akademik tesvik puanlari en yiiksek ilk bes

akademisyen arasinda,
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e Prof. Dr. Ayla Yava SCIE-SSCI-AHCI indeksli yayin yapan ilk bes akademisyen arasinda,

e Prof. Dr. Yavuz Yakut SCIE-SSCI-AHCI indeksli dergilerde en ¢ok atif alan ilk bes akademisyen

arasinda,

e Dr. Ogr. Uyesi M. Anil Erbagci, Dog. Dr. Serkan Usgu, Ars. Gor. Buse Bayram ve Prof. Dr. Kezban

Yigiter TUBITAK destekli projeleri kabul edilen akademisyenler arasinda

yer almis olup 23 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen Akademik Odiil Téreninde plaket takdim edilmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’'nde “Akademik Odiil Toreni” Gerceklestirildi | Saglik Kiltiir ve Spor

Miidiirligi | Hasan Kalyoncu Universitesi

bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve | Tesvik ve | Tesvik ve &dil | igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve | ddillendirme odullendirme uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari izlenmekte ve | strdurulebilir ve
mekanizmalari yetkinlik  temelli, | kurum geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek  gosterilebilir
bulunmamaktadir. | adil ve seffaf | yayilmistir. uygulamalar
bicimde bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
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SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2025

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, boélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
donistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

SBF, HKU 2023-2027 Stratejik Planinda belirtilen; uygulamali arastirma temelli girisimcilik- yenilikgilik
amacina yonelik olarak girisimci ve yenilikci faaliyetleri iyilestirme, sanayi ile entegrasyonu arttirma,
arastirma ve gelistirme yonini giiclendirme hedeflerine ulasmak icin ¢calismaktadir. SBF, arastirma-
gelistirme siireclerindeki izlem ve degerlendirmelerinde HKU 2023-2027 Stratejik Planinda belirtilen
performans gostergelerini dikkate almaktadir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

Universitemizde arastirma-gelistirme siirecleri KYS sisteminde yer almakta olup fakiiltemiz de bu

surecleri kullanmaktadir. https://kys.hku.edu.tr/

Fakiltemiz arastirma-gelistirme sdreclerinin takibi, organizasyonu, planh yirGtilmesi SBF AR-GE
KoordinatorlGgli tarafindan dekanlik ve bolim baskanliklar ile koordineli olarak izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. SBF AR-GE Koordinatorligi raporu Kanit C.1.1.A’da verilmistir.

Ayrica SBF’de yiritilen projelere yonelik olarak verilen egitim ve seminerler SBF Akademik Planlama

Gelistirme Koordinatorliigi'nin raporunda verilmistir. (Kanit B.1.5.B).
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1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
slreclerinin slireclerinin arastirma sureglerinin slrdurdlebilir  ve
yonetimi ve | yonetimi ve | sireclerin yonetimi ve | ornek
organizasyonel organizasyonel yOnetimi ve | organizasyonel gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
planlama yonlendirme ve | yapist  kurumsal | ile iliskili sonuglar | bulunmaktadir
bulunmamaktadir. | motive etme gibi | tercihler yonilinde | izlenmekte ve

hususlari  dikkate | uygulanmaktadir. | onlemler

alan planlamalari alinmaktadir.

bulunmaktadir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

HKU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 4684 sayili
Kanun’la degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan
Yiiksekégretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik uyarinca, HKU bilimsel
arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabull ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin
ylritilmesi, izlenmesi ve sonuclandiriimasi amaciyla kurulmustur. Yiksekdgretim Kurumu’nun
01.01.2009 tarihinde yayinladigl usul ve esaslar kapsaminda birimin adi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligi'ne dénistiirilmistiir. HKU BAP Ydénergesi ve basvurular icin gerekli formlar ve

belgeler web sitesinde bulunmaktadir.

BAP Yonergesi https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf

Formlar ve belgeler https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-

koordinatorlugu/#basvuru-formlari

BAP Koordinatorltigi belirli donemlerde belirli konulara yonelik arastirmalar icin ¢cagriya ¢cikmaktadir.
Cagrilar dogrultusunda yapilan basvurular BAP komisyon Uyeleri tarafindan gorusilmekte, kriterlere
uygun olan arastirma projeleri i¢ ve dis hakem degerlendirmesine gonderilmektedir. Kabul edilen
arastirmalar icin siireg baslatilmaktadir. 2025 yilinda Ogrenci Odakli Proje ¢agrisi acilmistir.

Cagri detaylari asagidaki baglantida belirtilmistir.
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/HKU-O0OP-2025-Cagri-Duyurusu.pdf

Dis kaynaklar kapsaminda yer alan uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere
ait sirketlere ve patent basvurularina HKU Teknoloji Transfer Ofisi destegi ile basvurulmaktadir.

https://kalitto.hku.edu.tr
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SBF 2025 yihi arastirma, proje ve patent basvurulari SBF

belirtilmistir. (Kanit C.1.1.A).

AR-GE Koordinatorligli raporunda

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun Kurum arastirma | Kurumda arastirma | icsellestirilmis,
ve gelistirme | arastirma ve | ve gelistirme | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini gelistirme kaynaklarini yeterliligi ve | slirdirilebilir ve
surdirebilmesi icin | faaliyetlerini arastirma cesitliligi ornek
yeterli kaynagi | sirdarebilmek stratejisi ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | icin uygun nitelik | birimler arasi | iyilestirilmektedir. uygulamalar

ve nicelikte fiziki, | dengeyi bulunmaktadir

teknik ve mali | gbzeterek

kaynaklarin yonetmektedir.

olusturulmasina

yonelik  planlari

bulunmaktadir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
HKU Lisansiisti Egitim Enstitisiinde Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik
Anabilim Dallarina bagh ¢ doktora programi bulunmaktadir. Lisanslstl Egitim Enstitlstine bagl
yuksek lisans ve doktora programlarina https://enstitu.hku.edu.tr/doktora/ baglantisindan
ulasilabilmektedir. Post-doc programimiz bulunmamaktadir.
SBF’de doktorasini bitirerek Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna yiikseltilen Beslenme ve Diyetetik Béliimiinde 1
O0gretim Uyesi, Hemsirelik Bolimiinde 1 6gretim (yesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde 1
ogretim Gyesi bulunmaktadir.
1 2 3 4 5
Kurumun doktora | Kurumun arastirma | Kurumda arastirma | Kurumda doktora | igsellestirilmis,
programi ve | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | programlari ve | sistematik,
doktora sonrasi | ve stratejileri ile | ve stratejileri ile | doktora sonrasi | slirdirilebilir ve
imkanlari uyumlu doktora | uyumlu ve | imkanlarinin ornek
bulunmamaktadir. | programi ve | destekleyen ciktilari dizenli | gosterilebilir

doktora sonras! | doktora olarak izlenmekte | uygulamalar

imkanlarina iliskin | programlari ve | ve bulunmaktadir

planlamalar doktora sonrasi | iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. imkanlar

yuritilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 68retim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaldir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin takibi, HKU 2023-2027 Stratejik Plani'nda

belirtilen hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda, Dekanlik, SBF Akademik Planlama

KoordinatorlGgl ve SBF AR-GE KoordinatorlGgi tarafindan izlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirmalari yetkinligini gelistirmek ve arastirmalarini ulusal ve uluslararasi

platformlarda sunmalarina imkan saglamak amaciyla kendi alanlarindaki kongre, sempozyum ve

toplantilara katilmak tzere yilda bir adet yurt ici ve bir adet yurt disi olmak lzere Rektorlik tarafindan

kongre katilim ve yol licretleri 6denmekte ve idari izin verilmektedir.

Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Toplantilara Katilim Yolluk Ucret Yénergesi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Yurtici-ve-

Yurtdisi-Bilimsel-Toplantilara-Katilim-Yolluk-Ucret-Yonergesi-1.pdf

Lisanststli O0grencilere yonelik “HEM660 Akademik Yazim Teknikleri”, “HEM661 Hemsirelikte

Akademik Yayin Teknikleri”, “HEM614 Hemsirelikte Proje Gelistirme”, “REH619 Arastirma Projeleri

Gelistirme”, “BES608 Beslenme ve Diyetetikte Arastirma Planlama, Yonetme ve Arastirma Etigi”

dersleri verilmektedir (Kanit C.2.1.A).

ylratilmektedir.

elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 0Ogretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim | icsellestirilmis,
elemanlarinin O0gretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma surddrdlebilir  ve
yetkinliginin arastirma arastirma yetkinliginin ornek gosterilebilir
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar | bulunmaktadir
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | uygulamalar sonuglari O0gretim
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararasi ve ulusal ortak programlar ve arastirma aglarina HKU Teknoloji Transfer Ofisi destegi ile

basvurulmaktadir. https://kalitto.hku.edu.tr

SBF blinyesinde yuritilen ulusal ve uluslararasi projeler SBF AR-GE Koordinatorligl raporunda

verilmistir (Kanit C.1.1.A).

programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoéninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma
aglarina katilm ve
is birlikleri kurma
gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri

yuratilmektedir

ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal ve | Kurumun Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
uluslararasi uluslararasi genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,
dizeyde ortak | dizeyde ortak | ve uluslararasi | diizeyde kurum ici | sirdaridlebilir  ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli, degerlendirmeli ve

sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SBF’de arastirma faaliyetleri, HKU 2023-2027 Stratejik Planinda belirtilen hedefler ve performans

gostergeleri dogrultusunda, Dekanlik, SBF Akademik Planlama Koordinatérligii ve SBF AR-GE

KoordinatorlGgl tarafindan izlenmektedir. SBF arastirma performans gostergeleri her egitim 6gretim

doénemi sonunda degerlendirilmektedir. 2025 yilina yonelik SBF Akademik Performans Raporu Kanit

A.2.3.A’da verilmisgtir.
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https://kalitto.hku.edu.tr/

) o 2025 AKADEMIK YILI
‘e SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
AKADEMIK PERFORMANS FORMU

Ogretim UyesiEleman | F AKULTE TOPLAM
Adi Soyad:
Web of
- - . Tiibitak - Ulusal Kitap
GOSTERGE SCL SCIExp. |Diger Uluslararasi| Ulusal Science e Diger Patent. o R S o
PARAME LERT Yayin fndeksli Yayin Yayin SCOPUS De svtekh.\ e Proje L'lusla.rafasl Tasanm Odiil K._lt.i.ip Editorlik | Hakemlik
- - - atef EU Proje Bildiri Baliim
SAYISI 42 15 32 1127 22 1 65 2 15 15 180

SBF’de SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde, ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig
ogretim elemani basina diisen yayin sayisi, proje sayisi ve diger arastirma performanslari bakimindan

2025 yili hedeflerine ulasmistir.

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik bélimleri tarafindan 2025

yilinda yaratialen ic ve dis kaynakh projeler asagidaki tabloda verilmistir.

1. EK 1. SBF AR-GE KOORDINATORLUGU RAPORU- 2024-2025 BAHAR VE 2025-2026 GUz
DONEMIi FAALIYETLERI
PROJE (Kabul Asamasi/Devam Eden/Tamamlanmis)

1.2.TUBA/ 1. Adélesan idiyopatik Skolyozlu Bireylerde Artirilmis Gergeklik Devam
TUBITAK Egitiminin Vicut Farkindaligl, Govde Goriinim Algisi ve
Egzersize Uyum Uzerine Etkisinin incelenmesi, TUBITAK 1001,
3235271 Kodlu Proje. (Yurdticli: Adnan Batuhan COSKUN)

eden

2. Pediatri Hemsirelerinin Atravmatik Bakim Tutumlari ile Dikkat Devam
Dagitma Becerileri Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi:
Korelasyonel Bir Arastirma, TUBITAK 2209-A, 1919B012409628
Kodlu Proje. (Danisman: Adnan Batuhan COSKUN)

eden

3. Hemsirelik Ogrencilerine Deprem Sonrasi Verilen Egitimin Tamaml
Miidahale ve Oz-Yeterlilik Diizeyine Etkisini Degerlendirme,

TUBITAK 2237/A, (Dizenleme Kurulu Uyesi Adnan Batuhan anmis
COSKUN)

4. TUBITAK 2215- inmeli Hastalarda Evde Bakim Yonetimi igin Devam
Yapay Zeka Destekli Karar Destek Sistemi Gelistirme Calismasi: q
Hemsirelik Bakimi Yonetiminin ve Bakim Verici Desteginin eaen
Gugclendirilmesi (Arastirmaci Eda ATAY)

5. TUBITAK 2215- inmeli Hastalarda Evde Bakim Y&énetimi igin Devam
Yapay Zeka Destekli Karar Destek Sistemi Gelistirme Calismasi: eden
Hemsirelik Bakimi Yénetiminin ve Bakim Verici Desteginin
Guglendirilmesi (Bursiyer Zehra BOZTEPE)

6. Nikel metal organik kafes vyapilar (Ni-MOFs)/Karbon Devam
nanofiberler (CNFs) Nanokompoziti Temelli Molekiler eden

Baskilanmis Elektrokimyasal Sensérlerin Gelistirilmesi, i¢cme
sularindan Ziram tespitine uygulanmasi ve Validasyonu,
TUBITAK 1001/Arastirma Projesi, (Proje No: 1237698),
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(YurGtica: M. Lutfi YOLA)

Yeni Nesil Plastiklestirici olan 1,2-Sikloheksan Dikarboksilik Asit
Diisononil Ester (DINCH)’in Bagisiklik Sistemi ve Metabolizma
Uzerine olan Etkilerinin Arastirilmasi ve Tespiti icin MXene
Temelli Molekiler Baskilanmis Elektrokimyasal Sensorlerin
Hazirlanmasi, TUBITAK 3501/Kariyer Gelistirme Projesi, (Proje
No0:120Z748), (Danisman: M. Litfi YOLA)

Devam
eden

Farelerde Asprosin ve Dorsal Rafe Niikleus Arasindaki iligskinin
Molekiiler, Elektrofizyolojik ve Davranigsal olarak Arastiriimasi.
TUBITAK 1001- Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi Arastirmaci: Sena BEKERECIOGLU

Devam
eden

TUBITAK  2209-A  Projesi.  “Universite  Ogrencilerinin
Surdirilebilir Beslenme Bilgi ve Tutumlari, Akdeniz Diyetine
Uyumlari ve Antropometrik Olciimleri Uzerine Sirdiirilebilir
Beslenme Egitiminin Etkisinin Deneysel Olarak incelenmesi:
Gaziantep Ornegi.” Proje

Yiriticisi:  Ozlem  KURT, Proje Danismani:  Sena
BEKERECIOGLU.

Devam
eden

10.

BAP projesi (Farkli Hazirlama ve Pisirme Yontemleri Uygulanan
Patateste Olusan Akrilamid Diizeylerinin incelenmesi ve Toplu
Beslenme Yapilan Kurumlarda Uygulanan Meniilerden
Kaynaklanan

Akrilamid Maruziyetinin Belirlenmesi, Yiiksekdgretim Kurumlari
tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi) Arastirmaci Vahide
TAS OZDEMIR

Devam
eden

11.

TUBITAK 1002-B Projesi- &quot;Yiiksek Yagli Diyetle Beslenen
Sicanlarda Diyete ilave Edilen Lutein ve Zeaksantin
Karotenoidlerinin Lipid Peroksidasyonu ve Kardiyometabolik
Risk Faktorleri Uzerine Etkisi&quot;-3245859 Nolu Proje
Baslangi¢: 21.04.2025-Devam ediyor),

Yuratlcu: Buse BAYRAM

Devam
eden

12.

TUBITAK 2209-A Projesi. Afetzede yetiskinler icin magnezyum,
¢inko ve kalsiyum ile zenginlestirilmis rafine seker icermeyen
bisklvinin fiziksel, duyusal olarak incelenmesi ve besin 6gesi
profili agisindan degerlendirilmesi&quot; Proje YirGtlclsu:
irem Kalkan, Proje

Danismani: Buse BAYRAM. (2023 Mart-Tamamlandi)

Tamaml
anmis

13.

TUBITAK 2209-A Projesi. “6 Subat Kahramanmaras Merkezli
Depremlerden Etkilenen 14-18 Yas Arasi Addlesan Bireylerde
Kronotip, Akdeniz Diyetine Uyum ve Akademik Basari

Durumlarinin  incelenmesi:  Gaziantep  Ornegi Proje
YirGtlclsu: Sevdenur Kabakgl, Proje

Danismani: Sena BEKERECIOGLU.

Tamamlan
mis

14.

24-Saatlik Besin Tiketim Kaydi ve Besin Tiketim Sikhg
Yéntemlerinin Dogrulugunun idrar Atim Biyobelirtegleri ile
Degerlendirilmesi- TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi

Tamaml
anmis

15.

TUBITAK 1001-ARDEB- Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi (Tikinircasina Yeme Bozuklugu
Olusturulan Farelerde Akdeniz Diyeti ve

GPR171 Antagonist Uygulamasinin Davranis ve Molekiler
Olarak Arastirilmasi) Yiritictsi: M. Anil ERBAGCI, Arastirmaci;

Kabul
Alan
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Sena BEKERECIOGLU.

16. TUBITAK 2209- A Gaziantep il'indeki Cesitli Meslek Gruplarinin Kabul
Calisma Pozisyonlarinin Kas-iskelet Sistemi Uzerindeki Etkileri: Alan
Postlir Degerlendirmesi ve Risk Analizi Danisman: Murat Ali
Cinar

17. Tanisi  konulmamis yanik sonrasi pyoderma vakalarinda Kabul
Psikolojik Stresin Tukurik kortizol seviylerine etkisi. YirGtlca: Edilmedi
Ozlem Barutgu Tiiseb C grubu Proje

18. TUBITAK 2209 Dinamometre Kullanilarak Sag ve Sol El Kuvveti Kabul
Baskinliklarinin Belirlenmesi ve Bu Parametrelerin Vicut Kitle Edilmedi
indeksi ve Yazi Yazma Hizi Uzerindeki Etkilerinin incelenmesi,

Danisman: Ozlem Barutgu
19. Saglik Bilimleri Ogrencilerinde Renk Koérliigi Prevalansinin Kabul
Belirlenmesi ve Renk Tonu Algisindaki  Farkhliklari Edilmedi
Degerlendiren Bir Olgek Gelistirilmesi, Danisman: Ozlem
Barutgu
20. TUBITAK 2237-Saglik Bilimlerinde Teorik Temeller Uzerine Kabul
Laboratuvar Teknikleri Egitimi, Yiritiici: Ozlem Barutgu Edilmedi
21. TUBITAK 1001-Arastirmaci olarak-Farkli Agag Tiirlerinden Elde Kabul
Edilen Aktif Karbonlarin Sicanlarda Yara lyilesmesi Uzerindeki Edilmedi
Etkilerinin Biyokimyasal, Molekuler ve Histopatolojik
Yéntemlerle Degerlendirilmesi Yiiritiict: Ozlem Barutcu
22. Non-Spesifik Kronik Bel Agrisi Olan Bireylerde Sanal Gergeklik Degerle
Tabanli  Farkindallk Temelli Nefes Egzersizlerinin  Agri, ndirme
Fonksiyonellik, Psikolojik lyilik Hali ve Kalp Hizi Degiskenligi asamasi
Uzerine Etkisi: Randomize Kontrollii Calisma Yiritiici: Deniz nda
Kocamaz, Tubitak 1002-A
23. Deprem Bélgesinde Yasayan iskemik Kalp Hastalarinda Miizik Degerle
Esliginde Uygulanan Telerehabilitasyon Temelli Aerobik ndirme
Egzersizin Egzersiz Oz Yeterliligi ve Saglikli Yasam asamasl
Davranislari Uzerine Etkisi Yuritlicli: Deniz Kocamaz, Tibitak nda
1002-A
24. Perimenopozal Dénemdeki Kadinlarda Ciddi Oyun Temelli Degerle
Egzersiz Yaklagiminin Uyku Kalitesi, Fiziksel Fonksiyon, Yasam ndirme
Kalitesi ve Perimenopoz Semptomlari Uzerine Etkisinin asamasl
Arastiriimasi, Tubitak 1002-A nda
25. ikinci Trimester Gebelerde Klinik Egzersiz Programinin Pelvik | Degerlend
Hizalanma ve Diisme Riski Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi: irme
Randomize Kontrollli Calisma YirGtlcl: Murat Ali CINAR, asamasin
Tubitak 1002-A da
1.3.Uluslarar Devam
asi Diger 1. Cost Action CA22152-Supporting emerging care economy, eden
Projeler empowering caregivers to provide safe care at home

(BetterCare) Eda ATAY

2. COST Action: CUPID21123, Cancer Understanding Prevention in Devam
Intellectual Disabilities. Ayla YAVA eden

3. COST- CA22106-Migrant Disaster Victim Identification (MDVI) Devam
(Arastirmaci Ayla YAVA) eden
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2025 yilinda SBF boliimlerinin diger akademik faaliyetleri asagida verilmistir.

. 22 Subat 2025 tarihinde Mersin’de Toros Universitesi ve FTR bélimiimiiz is birliginde Addlesan
idiopatik Skolyoz: Mersin Kongresi gerceklestirilmistir. Kongreye &gretim iye ve elemanlarimiz
konusmaci ve oturum baskani olarak ve bildiri sunumlari ile katki saglamistir.

o 11 Mart 2025 tarihinde Beslenme ve Diyetetik béliimi ile Gaziantep il Saghk Muduarligu is
birliginde “Obezite ve Saglik iletisimi” konulu hibrit panel diizenlenmistir.

. 26 Eylil 2025 Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimiinde Rehber hemsire olarak gorev
alacak meslektaslarimizin klinik ortamlarda 6grencileri destekleme konusunda yetkinliklerini, beceri ve
bilgilerini gelistirmeyi saglamak amaciyla Klinik Rehber Hemsirelik Egitim Programi diizenlenmistir.
Hemsirelik bolimimizin 6gretim ye ve elemanlari egitim programinda konusmaci olarak yer
almistir.

o 29 Eyliil 2025 tarihinde ¢evrim igi olarak; Skolyoz Toplantilari V: Adélesan idiopatik Skolyozda
Artirllmis Gergeklik ve Noromuskiler Skolyozda Yenilikler bashkli konferans gerceklestirilmistir.
Sekreterya, oturum baskanligi, konusmaci gibi cesitli gorevlerde 6gretim lye ve elemanlan katki
sunmustur.

o 5-7 Ekim 2025 tarihinde Universitemizde 10. Ulusal 2. Uluslararasi Romatolojik Rehabilitasyon
Kongresi diizenlenmistir. Kongreye FTR bolimimiziin tiim 6gretim Uyeleri oturum baskani olarak katki
saglamistir. Kongre baskani, onursal baskan, diizenleme kurulu, konusmaci ve sekreterya gibi cesitli
gorevlerde 6gretim Uye ve elemanlari katki sunmustur.

. Ill. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Kongresi, Fizyoterapi ve Egitim Dernegi tarafindan 24-
25 Kasim 2025 tarihinde cevrim ici olarak diizenlenmistir. Kongre baskani, onursal baskan, bildiri
sunumlari ve sekreterya gibi cesitli gérevlerde 6gretim Uye ve elemanlari katki sunmustur.

o 23.12.2025 tarihinde Gaziantep il Saghk Miidirlugi tarafindan gerceklestirilen “Gaziantep
Yeterli ve Dengeli Beslenme ve Hareketli Yasam il Kurulu, 2025” etkinligine Beslenme ve Diyetetik
Bolimi tarafindan katihm saglanmis ve bolim baskani Prof. Dr. Yasemin BEYHAN tarafindan “Besin

Hijyeni” konulu sunum gergeklestirilmistir.

1 2 3 4 5

Kurumda arastirma | Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
performansinin arastirma genelinde arastirma sistematik,
izlenmesine ve | performansinin arastirma performansi surdirilebilir
degerlendirmesine | izlenmesine  ve | performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek

yonelik degerlendirmesin | izlemek ve | paydaslarla uygulamalar
mekanizmalar e yonelik ilke, | degerlendirmek degerlendirilerek | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kural ve | Uzere olusturulan | iyilestirilmektedir.

gostergeler
bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

ve

gosterilebilir




C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

SBF 6gretim elemanlari, ayni zamanda arastirma faaliyetlerini HKU Akademik Tesvik Puan Hesaplama

Aracina kaydetmektedir (http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap ). Universitemizin tiim fakiilte ve

bélimlerinde &gretim elemanlarinin bilimsel ve akademik calismalar; “HKU Akademik Tesvik

Komisyonu” tarafindan “HKU Akademik Odiil Yénergesi” kapsaminda incelenerek “Akademik Tesvik

vy

Odenegi

ile tesvik edilmektedir.

2025 yilinda tiniversitemizde SBF Ogretim Uyelerinden:

. Dr. Ogr. Uyesi Aynur Koyuncu ve Prof. Dr. Nermin Olgun akademik tesvik puanlari en yiiksek ilk

bes akademisyen arasinda

. Prof. Dr. Ayla Yava SCIE-SSCI-AHCI indeksli yayin yapan ilk bes akademisyen arasinda

o Prof. Dr. Yavuz Yakut SCIE-SSCI-AHCI indeksli dergilerde en cok atif alan ilk bes akademisyen
arasinda

o Dr. Ogr. Uyesi M. Anil Erbagci, Dog. Dr. Serkan Usgu, Ars. Gor. Buse Bayram ve Prof. Dr. Kezban

Yigiter TUBITAK destekli projeleri kabul edilen akademisyenler arasinda yer almis olup 23 Aralik 2025

tarihinde diizenlenen Akademik Odiil Téreninde plaketleri takdim edilmistir.

(https://www.hku.edu.tr/haberler/hasan-kalyoncu-universitesinde-akademik-odul-toreni-

gerceklestirildi-3/ )

1 2 3 4 5
Kurumda oOgretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim i¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- sardaralebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek gosterilebilir
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | gelistirme performansi uygulamalar
degerlendirmesine | degerlendirmesin | performansini izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
yonelik e yonelik ilke, | izlemek ve | paydaslarla
mekanizmalar kural ve | degerlendirmek degerlendirilerek
bulunmamaktadir. | gostergeler lzere olusturulan | iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. mekanizmalar

kullaniimaktadir.
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SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2025

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamahidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

HKU 2023-2027 Stratejik Planinda “Sirdirilebilirlik, Sanat, Kiltiir ve Toplumsal Katk’” amaci
mevcuttur. Stratejik hedefleri ise;

e Topluma daha fazla entegre olmak ve

e Siirdirtlebilir olma adimlarini iyilestirmektir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

SBF Toplumsal Katki Koordinatorliigli bu stratejik hedeflere ulasmak icin diger koordinatérliklerle
isbirligi icinde faaliyetlerini ylritmektedir. SBF Toplumsal Katki KoordinatorlGgl raporu Kanit
D.1.1.A’da verilmistir. Ayni zamanda Toplumsal Katki faaliyetleriyle ilgili glincel bilgiler web sitesinde

yayinlanarak i¢-dis paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumun Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki  slreclerinin | toplumsal katki | genelinde katki sureglerinin | sistematik,
yonetimi ve | slireclerinin toplumsal  katki | yonetimi ve | slirdirilebilir  ve
organizasyonel yonetimi ve | slireglerinin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapisina iliskin bir | organizasyonel | yonetimi ve | yapisinin islerligi ile | uygulamalar
planlama yapisina iliskin | organizasyonel iliskili sonuglar | bulunmaktadir
bulunmamaktadir. | planlamalari yapisi  kurumsal | izlenmekte ve

bulunmaktadir. | tercihler yoniinde | dnlemler

uygulanmaktadir. | alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

SBF biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali, fiziksel ve insan giici
destegi Universite tarafindan desteklenmektedir. Ayrica SBF'deki bolimler tarafindan yiritilen

toplumsal katki saglayici projeler icin i¢c ve dis kaynaklardan (HKU BAP Koordinatorliigi, Avrupa Birligi,



https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

TUBITAK, TUSEB, TUBA, ipekyolu Kalkinma Ajansi, Gaziantep BIiGG, vb.) destek alinabilmektedir. Detayli

aciklamalar SBF Ar-Ge koordinatorligi raporunda verilmistir. (Kanit C.1.1.A)

Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisim Universitemizin Stratejik planinda

yer almaktadir. https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik  planlari

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum  toplumsal | Kurumda igsellestirilmis,
katki faaliyetlerini | toplumsal  katki | katki  kaynaklarini | toplumsal  katki | sistematik,
surdirebilmesi icin | faaliyetlerini toplumsal katki | kaynaklarinin surddrdlebilir  ve
yeterli kaynagi | sirdarebilmek stratejisi ve birimler | yeterliligi ve | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | icin uygun nitelik | arasi dengeyi | cesitliligi uygulamalar

ve nicelikte fiziki, | gbzeterek izlenmekte ve | bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D. 2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

HKU 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen Siirdiiriilebilirlik, Sanat, Kiltir ve Toplumsal Katki

performans gostergeleri:

e Universitenin sagladigi egitim burslarindan faydalanan égrenci orani

e Universitenin yaptigi sosyal sorumluluk projesi sayisi

e Kamu kurumlari ile birlikte ylrdGtilen proje sayisi

e Sirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifika sayisi

Topluma katki amacli diizenlenen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal etkinlik sayisi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 2025 yili icinde SBF tarafindan yiritilen faaliyetler asagida

verilmistir:

- 23 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilen Akademik Odiil Téreninde Beslenme ve Diyetetik

Bolimu 6gretim elamanlari Og. Gor. Mehmet UZ ve Ars. Gor. Sena BEKERECIOGLU danismani

oldugu Saghk Toplulugu’nun kabul alan UNIDES projesi kapsaminda &6dil almaya hak

kazanmistir. (Kanit A.1.5.A)



https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

23 Aralik 2025 tarihinde Gaziantep il Saghk Mudirligi tarafindan gerceklestirilen “Gaziantep
Yeterli ve Dengeli Beslenme ve Hareketli Yasam il Kurulu, 2025” etkinligine Beslenme ve
Diyetetik Bolimu tarafindan katilim saglanmis ve bolim baskanimiz Prof. Dr. Yasemin BEYHAN
tarafindan “Besin Hijyeni” konulu sunum gerceklestirilmistir.

(https://bdb.hku.edu.tr/haberler/bolumumuzden-il-saglik-mudurlugu-yeterli-ve-dengeli-

beslenme-ve-hareketli-yasam-kuruluna-destek/ )

Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskani Prof. Dr. Yasemin Beyhan’in Ramazan ayinda saglikh ve
dengeli beslenmenin 6nemine dikkat ceken, bu dénemde beslenme dizeninde yapilmasi
gereken degisikliklere iliskin bilgilendirici agiklamalari web sitesi araciligiyla yayimlanmistir.

(https://bdb.hku.edu.tr/haberler/hku-beslenme-ve-diyetetik-bolumunden-ramazan-icin-

altin-oneriler/ )

4 Mart Diinya Obezite Glini kapsaminda 11 Mart 2025 tarihinde Beslenme ve Diyetetik
Bolimi ve Gaziantep il Saglik Midirligi ile Obezite ve Saglik iletisimi konulu hibrit paneli

gerceklestirilmistir. (https://bdb.hku.edu.tr/haberler/bolumumuz-ve-gaziantep-il-saglik-

mudurlugu-ile-obezite-ve-saglik-iletisimi-konulu-hibrit-panelimiz-gerceklesti/ )

7-14 Nisan 2025 tarihleri arasinda, meslek tanitim etkinlikleri kapsaminda Erdem Koleji
ogrencileri Hemsirelik Bolimina ziyaret etmistir. Ziyaret siliresince 6grenciler similasyon
laboratuvarimizda misafir edilerek hemsirelik meslegine dair temel uygulamalar tanitilmistir.
Ogrencilere, hasta bakimina yénelik gesitli uygulamalarin yani sira temel yasam destegi ve CPR
(Kardiyopulmoner Resusitasyon), ilk yardim uygulamalari, el hijyeni, eldiven ve 6nliik giyme
gibi hemsirelik girisimlerini de deneyimleme olanagi saglanmistir.

(https://hem.hku.edu.tr/haberler/erdem-koleji-ogrencilerinden-hemsirelik-bolumumuze-

ziyaret/)

1 Ekim Dinya Yashlar Gini ve Yashlar Haftasi etkinlikleri kapsaminda, toplumda yashlik
konusunda farkindalk olusturmak ve yasli bireylerin toplumsal hayattaki yerini gliclendirmek
amaciyla Gaziantep Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler il Muidirliigi tarafindan diizenlenen
program kapsaminda Hemsirelik Bélimi 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Eda

ATAY, “Yaslihk Doneminde Gorilen Ruhsal Sorunlar ve Demans” baslikl bir soylesi


https://bdb.hku.edu.tr/haberler/bolumumuzden-il-saglik-mudurlugu-yeterli-ve-dengeli-beslenme-ve-hareketli-yasam-kuruluna-destek/
https://bdb.hku.edu.tr/haberler/bolumumuzden-il-saglik-mudurlugu-yeterli-ve-dengeli-beslenme-ve-hareketli-yasam-kuruluna-destek/
https://bdb.hku.edu.tr/haberler/hku-beslenme-ve-diyetetik-bolumunden-ramazan-icin-altin-oneriler/
https://bdb.hku.edu.tr/haberler/hku-beslenme-ve-diyetetik-bolumunden-ramazan-icin-altin-oneriler/
https://bdb.hku.edu.tr/haberler/bolumumuz-ve-gaziantep-il-saglik-mudurlugu-ile-obezite-ve-saglik-iletisimi-konulu-hibrit-panelimiz-gerceklesti/
https://bdb.hku.edu.tr/haberler/bolumumuz-ve-gaziantep-il-saglik-mudurlugu-ile-obezite-ve-saglik-iletisimi-konulu-hibrit-panelimiz-gerceklesti/
https://hem.hku.edu.tr/haberler/erdem-koleji-ogrencilerinden-hemsirelik-bolumumuze-ziyaret/
https://hem.hku.edu.tr/haberler/erdem-koleji-ogrencilerinden-hemsirelik-bolumumuze-ziyaret/

gerceklestirmistir. (https://hem.hku.edu.tr/et-tak/1-ekim-dunya-yaslilar-gunu-ve-yaslilar-

haftasi-etkinlikleri/ )

14 Agustos 2025 tarihinde Gaziantep Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligi tarafindan
diizenlenen Il. Yashhk Strasi il Calistayina Hemsirelik Bolimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr.
Uyesi Eda ATAY katilarak, yashlik alanindaki giincel sorunlar ve ¢dziim énerileri {izerine

calistaya katki saglamistir. (https://hem.hku.edu.tr/et-tak/yaslilik-calistayi/ )

Ayrica 2025 vyilinda SBF boluimleri tarafindan vyiritilen toplumsal katki saglayici projeler

bulunmaktadir. Bunlardan bazilari asagida verilmistir;

Adélesan idiyopatik Skolyozlu Bireylerde Artirilmis Gergeklik Egitiminin Viicut Farkindalig),
Govde Goriinim Algisi ve Egzersize Uyum Uzerine Etkisinin incelenmesi (TUBITAK 1001 Projesi)
Hemsirelik Ogrencilerine Deprem Sonrasi Verilen Egitimin Miidahale ve Oz-Yeterlilik Diizeyine
Etkisini Degerlendirme (TUBITAK 2237/A Projesi)

inmeli Hastalarda Evde Bakim Yénetimi icin Yapay Zekad Destekli Karar Destek Sistemi
Gelistirme Calismasi: Hemsirelik Bakimi  Yonetiminin ve Bakim Verici Desteginin
Guiglendirilmesi (TUBITAK 2215 Projesi)

Farkli Hazirlama ve Pisirme Yontemleri Uygulanan Patateste Olusan Akrilamid
Diizeylerinin incelenmesi ve Toplu Beslenme Yapilan Kurumlarda Uygulanan Meniilerden
Kaynaklanan Akrilamid Maruziyetinin Belirlenmesi (BAP Projesi)

Afetzede yetiskinler icin magnezyum, cinko ve kalsiyum ile zenginlestirilmis rafine seker
icermeyen biskivinin fiziksel, duyusal olarak incelenmesi ve besin 6gesi profili acisindan
degerlendirilmesi (TUBITAK 2209-A Projesi)

6 Subat Kahramanmaras Merkezli Depremlerden Etkilenen 14-18 Yas Arasi Adolesan
Bireylerde Kronotip, Akdeniz Diyetine Uyum ve Akademik Basari Durumlarinin incelenmesi:
Gaziantep Ornegi (TUBITAK 2209-A Projesi)

Gaziantep il'indeki Cesitli Meslek Gruplarinin Calisma Pozisyonlarinin Kas-iskelet Sistemi
Uzerindeki Etkileri: Postiir Degerlendirmesi ve Risk Analizi (TUBITAK 2209- A Projesi)

Deprem Bélgesinde Yasayan iskemik Kalp Hastalarinda Miizik Esliginde Uygulanan
Telerehabilitasyon Temelli Aerobik Egzersizin Egzersiz Oz Yeterliligi ve Saglikli Yasam
Davranislari Uzerine Etkisi Yiritici (TUBITAK 1002-A Projesi)

Perimenopozal Dnemdeki Kadinlarda Ciddi Oyun Temelli Egzersiz Yaklasiminin Uyku Kalitesi,
Fiziksel Fonksiyon, Yasam Kalitesi ve Perimenopoz Semptomlari Uzerine Etkisinin Arastirilmasi
(TUBITAK 1002-A Projesi)

ikinci Trimester Gebelerde Klinik Egzersiz Programinin Pelvik Hizalanma ve Diisme Riski


https://hem.hku.edu.tr/et-tak/1-ekim-dunya-yaslilar-gunu-ve-yaslilar-haftasi-etkinlikleri/
https://hem.hku.edu.tr/et-tak/1-ekim-dunya-yaslilar-gunu-ve-yaslilar-haftasi-etkinlikleri/
https://hem.hku.edu.tr/et-tak/yaslilik-calistayi/

Uzerine Etkilerinin Arastiriimasi: Randomize Kontrollii Calisma (TUBITEK-1002 Projesi)

- Cost Action CA22152-Supporting emerging care economy, empowering caregivers to provide
safe care at home (BetterCare)

- COST Action: CUPID21123, Cancer Understanding Prevention in Intellectual Disabilities

- COST- CA22106-Migrant Disaster Victim Identification

Universitemizde SKS birimine baglh olan 65 aktif égrenci toplulugu yer almaktadir. Ogrencilerimize

sunulan olanaklar https://sks.hku.edu.tr/ baglantisinda yer almaktadir. SBF tarafindan aktif olarak

»

ylritilen 6grenci topluluklari “Saglik Toplulugu”, “Spor Toplulugu”, “Nane Limon Toplulugu” dur. Yeni

ogrenci topluluklari kurulmasi planlanmaktadir.

2025 yiliiginde
Nane Limon Toplulugu tarafindan;
20 Subat 2025 tarihinde Kariyer Planlama Giinleri 7 (Ozel Hastanelerde Diyetisyen Olmak)
9 Nisan 2025 tarihinde Toplum Sagligi konulu panel gergeklestirilmistir.
Saglik Toplulugu tarafindan;
5 Subat 2025 tarihinde Saghkli Yasam Kampi
6 Mart 2025 tarihinde Obezite ve Saglik iletisimi paneli
10 Mart 2025 tarihinde Yoga ve Dans Terapi
7 Nisan 2025 tarihinde Fizik Tedavi Klinigi Acma konulu seminer
12 Mayis 2025 tarihinde Unides projesi Yeni Jenerasyonda Dis Saghgi
30 Ekim 2025 tarihinde Temel Yasam Destegi Atolyesi gerceklestirilmistir.
Spor Toplulugu tarafindan;
7 Mayis 2025 tarihinde 2.Geleneksel Bahar Piknigi ve Spor Turnuvalari diizenlenmistir.
SBF 6grenci topluluklari tarafindan yapilan etkinliklere yonelik bilgi ve gorseller Kanit B.3.5.A’da

verilmistir.

SBF Akademik Planlama ve Gelistirme Koordinat6rliginid raporu Kanit B.1.5.B’de
SBF Medya Web KoordinatorlGgl raporu Kanit A.1.5.A’da
SBF AR-GE Koordinatorligi raporu Kanit C.1.1.A’da

SBF Toplumsal Katki Koordinatorliigi raporu Kanit D.1.1.A’da verilmistir



https://sks.hku.edu.tr/

1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal | Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
katki toplumsal  katki | genelinde toplumsal  katki | sistematik,
performansinin performansinin toplumsal  katki | performansi sirdurdlebilir  ve
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | performansini izlenmekte veilgili | 6rnek gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve | paydaslarla uygulamalar
yonelik e vyonelik ilke, | degerlendirmek degerlendirilerek | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve | lUzere olusturulan | iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.




